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Entwicklungsberatung

Mag. Dr. Erwin Huber, geboren 1965 in Hainfeld, Osterreich; Studium der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften in Graz; einige Jahre im Bankwesen;
vier Jahre Universitatsassistent fir Organisations-, Personal- und Manage-
mententwicklung an der Universitéat Klagenfurt; Forschungsaufenthalte an
der Harvard Business School; Unternehmensberater und Managementtrai-
ner seit 1997; Gesellschafter von TRIGON seit 1999; Weiterbildungen im
‘ Bereich Organisationsberatung, Konfliktmanagement, Organisationsaufstel-
i lung, NLP, lI6sungsfokussiertes Arbeiten; eingetragener Mediator nach § 8
Zivilrechts Mediationsgesetz. Zwei Tochter, lebt mit seiner Familie im Raum Graz. Freizeitak-
tivitaten: Joggen, Bogensport.
E-Mail: erwin.huber@trigon.at

Aktuelle Beratungsschwerpunkte

Moderation und Begleitung

e Workshops zu verschiedenen Themen (Strategie, Veréanderung, Innovation)
e Begleitung von Managementteams, Bereichs- und Teamklausuren

¢ Moderation von Schlisselklausuren und schwieriger Entscheidungsprozesse
¢ Verbesserung der Zusammenarbeit, Teamentwicklung

e Moderation und Mediation von Konfliktsituationen

e Begleitung von Arbeitsgruppen und (internationaler) Projektteams

e Durchfiihren von Grof3gruppen-Veranstaltungen

Change Management

o Umstrukturierungen planen und in allen Phasen begleiten
e Wirksame Organisationsstrukturen und Prozesse implementieren
¢ Beratung und Coaching von Fihrungskraften wahrend der Umsetzung

Management Development

¢ Management-Trainings konzipieren und durchfiihren (inkl. 360°-Feedbacks)
¢ Trainings: FUhrung, Konflikt- und Changemanagement, Gesprachsfihrung
e Coaching von Fuhrungskraften und Nachwuchsfihrungskraften

Zusatzliche Erfahrungen

¢ Als Management-Trainer und Berater in Zentral- und Osteuropa (CEE)
¢ Interkulturelles Management mit Schwerpunkt CEE

Eine Auswahl von Kunden

Arbeiterkammer, Austrian Airlines Group, AVL-List, Casinos Austria, Erste Bank, European-
Spa-World, Flughafen Frankfurt, Interspar Osterreich, Mayr-Melnhof, Philips, Raiffeisen Zent-
ralbank, SEZ, Siemens AG Osterreich, Siemens Transportation Systems, Ski amadé, SOS-
Kinderdorf International, Steirische Tourismusgesellschaft, OAMTC, Umweltbiiro Klagenfurt,
UNIQA, voestalpine Stahl
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