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Trigon ist ein Beratungsunternehmen für 
Organisationsentwicklung, Personalent-
wicklung, marktwirksame Unternehmens-
entwicklung und Konfliktmanagement mit 
Büros in Graz, Klagenfurt, München und 
Wien 

 

 

 

Harriet Kretschmar, Dipl.-Kfm., Dr. oec. publ., geb. 1959 in München. 
Studium der Betriebswirtschaftslehre, 10 Jahre Personal- und Organisa-
tionsentwicklung in bayerischem Industriekonzern, 4 Jahre Linienfunktion 
in Personalreferat und Recruiting, seit 2001 selbstständige Unterneh-
mensberaterin, seit 2002 Gesellschafterin der Trigon Entwicklungsbera-
tung in München, abgeschlossene Weiterbildung in gestalttheoretischer 
Psychotherapie, Fortbildungen in Organisationsentwicklung, Mediation 
und Coaching. Zertifizierte Coach der International Coach Federation 
(PCC). Lebt in München, verheiratet, 2 Töchter. Freizeitaktivitäten: Rei-
sen, Skifahren, Lesen. 
E-Mail: harriet.kretschmar[at]trigon.de 

 
 
Aktuelle Beratungsschwerpunkte: 
• Coaching von Führungskräften, MitarbeiterInnen und BeraterInnen zu den Schwerpunkt-

themen: 
Führung: z.B. arbeiten am persönlichen Führungsstil; Leistungsbeurteilungsgespräche füh-
ren, Ziele vereinbaren, schwierige Führungssituationen meistern; Change-Prozesse beglei-
ten. 
Konfliktmanagement: z.B. Konflikte zwischen MitarbeiterInnen schlichten; Ursachen von 
Konflikten verstehen lernen, am persönlichen Konfliktverhalten arbeiten. 
Selbstreflexion/Persönlichkeitsentwicklung: z.B. Umgang mit der eigenen Emotionalität, 
Work-Life-Balance, Standortbestimmung, persönliches Auftreten. 
Rolle des/der BeraterIn 

• Prozessdesign und Rolle Personalwesen, Konzeption und Umsetzung von Personalent-
wicklungskonzepten 

• Konfliktmanagement und Mediation: Akute Konfliktlandschaften diagnostizieren und pas-
send zum Kontext intervenieren 

• Interne und externe Qualifizierungen zu den Themen Organisationsentwicklung, Personal-
entwicklung, Management, Konflikt, Coaching und Mentoring 

• Vorträge zu Konfliktarbeit, Leadership und Personalentwicklung 
 
Erfahrungsfelder: 
Meine Beratungsarbeit basiert auf meiner langjährigen Erfahrung in allen Bereichen des Per-
sonalwesens und der Personalentwicklung. Ich bin überzeugt, dass fruchtbare Entwicklung 
und Wachstum nur mit aktiver Mitarbeit der Betroffenen möglich ist. 
 
Ausgewählte KundInnen der letzten Jahre:  
ADAC, Bosch, BMW, Daimler AG, Demeter, Fiducia IT AG, Generali AG, Genossenschafts-
Akademie Baden-Württemberg, Internationaler Jugendverein, Kreisjugendring München 
Stadt, Stiftung Liebenau, Lebensversicherung von 1871, Merck KGaA, Henkel KGaA, Stadt-
werke München, TKK, WWK u.a. 
 


