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Trigon ist ein Beratungsunternehmen für 
Organisationsentwicklung, Personalent-
wicklung, marktwirksame Unternehmens-
entwicklung und Konfliktmanagement mit 
Büros in Graz, Klagenfurt, München und 
Wien 

 

 

Mag. Phil. Ingrid Kohlhofer geboren in Bruck/Mur, Österreich. 
Studium der Katholischen Theologie und Geschichte in Graz. Über 
20 Jahre in Management- und Beratungsfunktionen bei internationa-
len Firmen (Interunfall, BMW, Siemens). Internationale Projekte und 
mehrjähriger Auslandseinsatz in England. In dieser Zeit Lektor für 
Change Management an der London School of Economics. Seit 
2007 selbstständige Beraterin, Trainerin und Coach. Ausbildungen 
in Organisationsentwicklung, Transaktionale Analyse, Provokative 
Intervention, Business Administration, Performance Improvement, 
Konfliktmanagement und Mediation. Gesellschafterin bei Trigon 
München seit Ende 2009. Liebt: Philosophieren, Reisen, Sport und 
Literatur. 
E-Mail: ingrid.kohlhofer[at]trigon.de 

 
 
Aktuelle Beratungsschwerpunkte 

• Veränderungsmanagement: Fokus auf Post-Merger-Integration und die Beratung von Füh-
rungskräften in Hinblick auf die Implementierung von Veränderungen  

• Konfliktmanagement: Unterstützung von Organisationen/Teams in der Klärung von aktuellen 
Konflikten 

• Management Development: Fokus auf die Themen Führung, Veränderungsmanagement und 
Interkulturelle Zusammenarbeit 

• Moderation: Fokus auf die Moderation von Management Klausuren und Entscheidungspro-
zessen 

• Coaching: Coaching von Einzelpersonen und Teams in Hinblick auf Management Themen 
 

Erfahrungsfelder 

Während meiner über 20-jährigen Tätigkeit in Unternehmen habe ich Erfahrungen gesammelt, 
neue Geschäftsfelder und Teams aufzubauen, strategische Veränderungen zu planen und um-
zusetzen. Diese Erfahrungen habe ich sowohl aus einer beratenden Rolle als auch aus der 
Perspektive der Verantwortung für die Umsetzung machen können. Die Wertschätzung für Viel-
fältigkeit und die Integration von unterschiedlichen Kulturen sind für mich dabei eine wichtige 
Leitlinie. 

Forschungsfelder 

• Die „Psycho-Logik“ bei Merger & Acquisitions 
• Entscheidungsprozesse 

 
Kunden (Auswahl): 

Advantest Europe GmbH , Bundesministerium für Finanzen, Siemens, Raiffeisen Zentralbank 
und Raiffeisen International, Swarovski, Swarovski Tyrolit, Stratley, Volksbanken 


