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Mag. Dr. Mario Weiss, geboren 1960 in Graz, Österreich. 

Betriebswirt, Organisationsentwickler, Managementberater, Universitäts-

lektor, Mediator.  

Fotografenlehre im elterlichen Betrieb, Studium an den Universitäten Graz 

und Klagenfurt, 1987 Gründung der M&M Marketingberatung, 1990 Um-

gründung in Trigon Entwicklungsberatung – Marktwirksame Unterneh-

mensentwicklung, seither Geschäftsführender Gesellschafter. 

Verheiratet, 3 Töchter, lebt in Althofen (Kärnten, Österreich).  

 

Freizeit: Garten zum Ausgleich, Reisen zum Perspektivenwechsel, Theater als Inspiration. 

Tel.: +43 (463) 51 66 76 

Innovations- und Veränderungsprozesse 

Integration der Rolle des Prozess- und Fachberaters; Sparringpartner des Managements; 

Konzeption der Architektur von Innovations- und Veränderungsprozessen; Steuerung von 

heiklen Kommunikationsthemen. 

Projekte: Infineon, Flughafen Frankfurt, AGRANA, Austrian Airlines, Continental 

Integrierte Strategieentwicklung 

Verbindung von Strategieentwicklung, Budgetplanung und Zielvereinbarungen; Zusammen-

arbeit über die Hierarchieebenen der Organisation um Strategien in der Organisation leben-

dig und umsetzbar zu machen. 

Projekte: Flughafen Graz, Adler Lacke, Volksbank Kärnten, Esterházy, Salzburg Research 

Workshops und Klausuren 

Jährliche Strategieklausuren; Großgruppenveranstaltungen; Plattformen und Netzwerke zur 

strukturübergreifenden Abstimmung; Hohe Akzeptanz, Präsenz sowie soziale Kompetenz; 

Ergebnis- und Handlungsorientierung. 

Projekte: Österreich Werbung, Grazer Wechselseitige Versicherung, Industriellenvereini-

gung, Land Steiermark, Wirtschaftsministerium 

Vorträge und Seminare 

Unternehmerisches Denken und Handeln; Die Gegenwart aus der Zukunft gestalten; Inte-

grierte Strategieentwicklung. 

Projekte: Raiffeisenakademie, Continental, Erste Bank, Schule des Daseins – St. Lambrecht 
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Publikationen und Papers 

Weiss M. (2011): Management in Skizzen – Die Kraft der Bilder im Change Management, 

Haupt Verlag Bern – Stuttgart - Wien 

Weiss M. (2008) Mitarbeiterbefragungen – ein wirkungsvolles Instrument in: Trigon Themen 

1/2008 

Weiss M. (2007) Integrierte Unternehmenssteuerung in: Trigon Themen 3/2007 

Glasl F./Weiss M. (2005) Zukunftsgestaltungsprozesse in: Professionelle Prozessberatung, 

Glasl et. al, Bern 

Weiss M. (2005) Anschlussfähigkeit – Ein Konzept für das Management der Schnittstellen, 

in: ZOE 3/2005 

Weiss M. (2003): Marktwirksame Prozessorganisation, Frankfurt am Main 

 


