@ Trigon

Entwicklungsheratung

Rudi Ballreich M.A., geboren 1955 in Erdmannhausen, D. Nach
einer kunstlerischen Ausbildung (Schauspiel) sowie einem theologi-
schen und padagogischen Studium 14 Jahre Téatigkeit als Lehrer und
im Schulmanagement. In dieser Zeit Aufbau und 12-jahrige Leitung
eines erlebnispadagogischen Zirkus-Unternehmens. Aus- und Wei-
terbildungen in Gestalt-Psychotherapie, Gruppendynamik, Organisa-
tionsentwicklung und Konfliktmanagement (Mediator BM, BMWA und
BMJ, Mediationsausbilder BM). M.A.-Studium Mediation. Seit 1994
als Organisationsberater, Managementtrainer und Mediator tatig.
Gesellschafter der Trigon Entwicklungsberatung Munchen. Co-Lei-
tung des Concadora Verlages fur Konfliktmanagement und Organi-
sationsentwicklung. Verheiratet, 2 Kinder, lebt in Stuttgart. Freizeit-
aktivitdten: Improvisationstheater, Jonglieren, Philosophie, Psycho-
logie. E-Mail: rudi.ballreich@trigon.de

Beratungsschwerpunkte

e Changemanagement/Organisationsentwicklung: Diagnose und Zukunftsentwurfe (Vision, Mission,
Leitbild, Strategie), Konzeption der Changearchitektur, Aufbau der internen Veranderungsorgani-
sation, Entwicklung von Veranderungsenergie in der Belegschaft, Begleitung der Umsetzungs-
schritte, Weiterentwicklung der Unternehmenskultur

e Grol3gruppeninterventionen: maf3geschneiderte Prozesse, aber auch ,klassische" Zukunftskonfe-
renzen, RTSC, Open Space, World Café

e Fihrung: Fuhrungsstrukturen verandern, Rollenklarung, Entwicklung und Durchfiihrung von um-
fangreichen Management-Qualifizierungsprogrammen, Fuhrungskréfte-Coaching

e Konfliktmanagement und Mediation: Mediation auch im oberen Management und zwischen Be-
triebsrat und Unternehmensleitung, Fiihrungskonflikte, Teamkonflikte, Konflikte zwischen Abtei-
lungen, Konfliktcoaching mit Einzelpersonen, Trainingsmodule zu Fihrungs- und Teamkonflikten
sowie zum personlichen Konfliktverhalten

e Moderation von schwierigen Klarungs- und Entscheidungsprozessen in Filhrungsteams

e Teamentwicklung mit Arbeits-, Projekt- und Fuhrungsteams

e Berater-Qualifizierung: Ausbildung von Wirtschaftsmediatorinnen, Teamkonflikte, Changemanage-
ment/Organisationsentwicklung

Erfahrungsfelder

Seit 1994 Erfahrung in der Begleitung von Prozessen der Organisations-, Bereichs- und Teamentwick-
lung. Verknipfung von Organisations- und Fiihrungskrafteentwicklung. Ein besonderer Schwerpunkt
ist die Begleitung von Organisationen und Teams in Konfliktsituationen, bei der Umsetzung von
schwierigen Veranderungsvorhaben und bei der Weiterentwicklung der Unternehmenskultur.

Einige Kunden der letzten Jahre

Bayerische Landesbank, Berufshildungswerk Waiblingen, Continental AG, Daimler AG, Diakonisches
Werk, dm-drogerie markt, Druckerei Thieme, Fiducia IT AG, GENO-Akademie Stuttgart, GLS-Bank,
Heidelberger Druckmaschinen AG, IG Metall, Klinikum Stuttgart, Oberdsterreichische Landesregierung,
Porsche AG, RKW-Sachsen, Robert Bosch GmbH, Schweizer Post, Siemens AG, Standard Life Versi-
cherung, Stuttgarter StralRenbahnen AG, Telekom AG, Von Moos Stahl AG, ZF Friedrichshafen...

Publikationen (Auswahl)

R. Ballreich/F. Glasl: Mediation in Bewegung. Ein Lehr- und Ubungsbuch mit Filmbeispielen auf DVD.
Stuttgart 2007

R. Ballreich/M. Frose/H. Piber (Hrsg.): Organisationsentwicklung und Konfliktmanagement. Innovative
Konzepte und Methoden. Bern, Stuttgart, Wien.

R. Ballreich/M. Leschke/W. Held: Stress-Balance. Wege zu mehr Lebensqualitét. Esslingen 2009

R. Ballreich/F. Glasl: Konfliktbearbeitung mit Teams und Organisationen. Ein Lehrfilm zur Team- und
Organisationsmediation. Stuttgart 2010

R. Ballreich/F. Glasl: Konfliktmanagement und Mediation in Organisationen. Ein Lehr- und Ubungs-
buch zur Organisationsmediation. Stuttgart 2011
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