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Dr. Elfriede Biehal-Heimburger

Psychologin, Beraterin, Coach, Mediatorin, Psychotherapeutin, Trainerin, Referentin und
Lehrgangsleiterin

Geboren 1954 in Suddeutschland. Studium der Psychologie, Organisationspsychologie und
Padagogik in Freiburg, Darmstadt (TU) und Wien. Mediatorin und Psychotherapeutin. Seit
1985 selbstandige Beraterin bei Trigon Entwicklungsberatung und Lehrbeauftragte an der
Paracelsus Univ. Salzburg im ULG “Palliative Care” und im “ULG Health Sciences and Lead-
ership”. Publikationen zu Themen der Personal- und Personlichkeitsentwicklung. 3 Kinder,
lebt in Wien.

elfriede.biehal-heimburger@trigon.at
+43 664 395 19 39

Betatigungsfelder:

Organisationen mit den Menschen fir Menschen gestalten, dabei die Wirde des Einzelnen
respektieren, klar, direkt, konkret, manchmal provozierend — dies charakterisiert die Arbeits-
weise von Elfriede Biehal-Heimburger. Gerne entwickelt und begleitet sie mit ihren Kundin-
nen und Kunden Weiterbildungsangebote, Lehrgange, Lernprojekte, Veranderungsprozesse.

v" Coaching und Mentorcoaching
Einzel-, Gruppen- oder Teamcoaching, Mentorcoaching im Rahmen des Coaching-Lehr-
gangs

v Seminare, Trainings und Lehrveranstaltungen zu
Konfliktmanagement, Personlichkeitsentwicklung, Fihrung, lebensphasenorientiertes
Fuhren; Teamentwicklung, Moderation, Visionsentwicklung, Change Management, Or-
ganisationsentwicklung, Personalentwicklung, interdisziplinares Lernen

v" Lehrgéange
Universitatslehrgange ,Health Sciences and Leadership“ und ,Palliative Care® an der
Paracelsus Medizinischen Privatuniversitat in Salzburg mit Leitungsaufgaben und Refe-
rentinnentatigkeit in diesen Lehrgangen; Trigon Coaching-Lehrgang
Mitgrinderin der Akademie flr Sozialmanagement in Wien
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v Workshops und Klausuren moderieren
Konzeption, Moderation und Leitung von Teamentwicklungsklausuren, Workshops zur
Strategieentwicklung und Fuhrung, Organisationsentwicklung, Leitbildentwicklung

v" Mediation
Lésungsfokussierte Konfliktbearbeitung zwischen zwei Menschen oder in Gruppen soll
die Fahigkeiten der Parteien flr eine konstruktive Konfliktlésung starken und entwickeln

Kunden und Branchen

Kuratorium Wiener Pensionistenheime
Medizinische Universitat Innsbruck
Ottobock Healthcare

P&adagogische Hochschule OO

v" Andritz Energy & Environment GmbH

v" Allgemeine Unfallversicherungsan-
stalt Coaching — Lehrgang flr das
Arbeitsmarktservice
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v" Dorfgemeinschaft Breitenfurt Psychosoziales Zentrum in NO
v" Erste Bank und Sparkassen s-Bausparkasse
v" Haus der Barmherzigkeit Integrati- Telekom
onsteam (HABIT) TIWAG Wasserkraft AG
v Jugend am Werk omv
v
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