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Modell Integratives Projektmanagement 
 

Instrumente des  
Projektmanagements  

und der Problemlösung 

Psychosoziale Aspekte: Kommunikati-
on, Motivation, Widerstand, Konflikt, 

Lernen/Verlernen etc. 
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Management  
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Projektlandschaft – 
Multiprojektmanagement 

Projektumfeld – 
Stakeholder 

Projekt- Verfolgung 

Methodenorientiertes  
Projektmanagement 

Instrumente der OE: 
7 Basisprozesse, U-Typologie, U-

Entwicklungsphasen,  


