
   

 

 

 

Teams erfolgreich steuern 
Kompetent und beherzt in dynamischen Teams 

Leitung: Mag. Sigrun Koller, Mag. Erich Nekam, Martin Halder,  

Mag. Sebastian Eger-Mraulak, Dr. Anita Reinbacher 

 

Agile Teams sichern den Unternehmenserfolg  

Um solche sozialen Gruppierungen zielsicher zu steuern bedarf es klarer Einsichten in die 
eigenen Gestaltungsmöglichkeiten und Wissen über die in Gruppen wirkenden Mechanis-
men. Aktuell verstärkt sich der Trend Führungsverantwortung an agile oder selbstorgani-
sierte Teams zu delegieren. 

Wissen, Einfluss und Vertrauen sind die zentralen Elemente, deren Zusammenspiel über 
Erfolg oder Mühsal in Teams bestimmen. Mit der geeigneten Kooperationskompetenz, die 
Sie in der Trainingsgruppe entwickeln, werden Sie als Führungskraft oder Mitarbeiter*in 
im Team souverän. 
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Ziele  

• Steigerung der Handlungs- und Steuerungskompetenz in Teams 

• Eigene typische Verhaltensmuster in Gruppen verstehen und weiterentwickeln 

• Wahrnehmung der eigenen Verantwortung in Gruppen im Wechselspiel gegenseitiger  Be-

einflussung 

• Erkennen und diagnostizieren von Gruppenprozessen und deren Bedeutung für die Ar-

beitsfähigkeit 

• Souveränität im Umgang mit Emotionen, Unsicherheit und Ungewissheit 

Zielgruppen 

Zielgruppe sind Führungskräfte, Mitarbeiter*innen mit Projekt- oder Koordinationsverant-
wortung, Scrum Master, Mitarbeiter*innen agiler Teams, Personalentwickler*innen, Orga-
nisationsberater*innen und alle Personen mit Interesse an Gruppenprozessen.  

Methoden und Inhalte 

Zentrales Element ist die Gruppendynamische Trainingsgruppe mit 8 bis 10 Teilnehmen-
den. Der Entwicklungsprozess in dieser Gruppe und die Beiträge der einzelnen Mitglieder 
dazu werden persönlich erlebt und direkt reflektiert.  

Die Gruppendynamische Trainingsgruppe wurde seit den 50er Jahren von der Österreichi-
schen Gesellschaft für Gruppendynamik als intensives und vielseitiges Trainingsformat wei-
terentwickelt. Sie bietet eine intensive Auseinandersetzung mit realen gruppendynami-
schen Phänomenen, sowie ein Übungsfeld für persönliche Rollenentwicklung. 

Inhalt ist die Gruppe selbst mit ihren inneren Dynamiken und Kooperationsformen. Geübt 
wird entlang der Beiträge der Mitglieder und entlang der Bearbeitung der auftretenden 
Unterschiede und Spannungsfelder.  
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Methodisch steht die Beobachtung, die Reflexion und die gleichzeitige Gestaltung der 
Vorgänge in der eigenen Gruppe im Zentrum. Teamübungen und die Analyse anderer 
Gruppen ergänzen die Kompetenzentwicklung. 

Den Teilnehmenden stehen während der 4 Tage auch Coaches zur Verfügung, die sie in 
Einzelsettings zur persönlichen Reflexion nutzen können. 

Das Lernsetting mit offenen Abendeinheiten macht eine durchgehende Anwesenheit un-
bedingt erforderlich. 

 

Trainer*innen  
 

 

Mag. Sebastian Eger-Mraulak, Österreich  

q:palum beratung training coaching, Graz 

Unternehmensberater, Trainer, systemischer Coach, Organisationsent-
wickler, gelernter Tischler, studierter Betriebswirt, ausgebildeter Grup-

pendynamiker.  

Post Graduate Qualifizierung in systemischer Organisationsentwicklung, 

hypno-systemischem Coaching, gruppendynamischem Training & Bera-

tung, langjährige Management- und Führungserfahrung.  

Seit 2000 selbständiger Unternehmensberater, Trainer & Business 

Coach, Gründungspartner von q:palum training coaching beratung. 

 

 

 

Martin Halder, Österreich  

q:palum beratung training coaching, Graz 

Unternehmensberater, Trainer, Organisationsentwickler,  

ausgebildeter Gruppendynamiker.  
Partner von Palum, Unternehmensberater,  

 

Studium der Sportwissenschaften, Psychologie und Pädagogik an der 

Universität Graz, staatl. gepr. Berg- & Schiführer 

Systemische Organisations- und Strukturaufstellung, Gruppendynami-

sche Ausbildung im Rahmen der ÖGGO  

Lehrbeauftragter an den Universitäten Graz und Klagenfurt 
langjährige Erfahrung als Berater, Begleiter und Trainer in komplexen 

Veränderungsprojekten, 

prozessorientierte Begleitung und Beratung von Führungsgremien bei 
beteiligungsorientierten Bereichs- und Organisationsentwicklungen in 

großen Organisationen, Familienunternehmen und mittelständischen 

Unternehmen in Familienbesitz 
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Mag. Sigrun Koller, Österreich  

q:palum beratung training coaching, Graz 

Unternehmensberaterin, Trainerin, systemisches Coaching, Organisations-

entwicklerin, studierte Betriebswirtin, ausgebildete Gruppendynamikerin 

und Existenzanalytikerin.  

Post Graduate Qualifizierung in systemischer Beratung und Coaching, 
gruppendynamischem Training & Beratung, sinnorientierte Beratung, lang-

jährige Management- und Führungserfahrung.  

Seit 2000 selbständige Unternehmensberaterin, Trainerin & Coach, Grün-

dungspartnerin von q:palum training coaching beratung.. 

 

 

Mag. Erich Nekam, Österreich  

q:palum beratung training coaching, Graz 

Organisationsentwickler, Trainer, systemischer Coach und Gruppendynami-

ker.  

Studium der Soziologie und Erwachsenenbildung an der Uni Graz, ord. 

Mitglied der ÖGGO (Österr. Gesellschaft für Gruppendynamik und Or-
gansiationsberatung); Dean für den Fachbereich Gruppendynamik am 

Zentrum für soziale Kompetenz der Uni Graz.  

Post Graduate-Ausbildungen in systemischer Beratung, Trigon Coaching-

Lehrgang; systemischer Organisationsaufstellungsarbeit;  

Partner von q:palum training coaching beratung.. 

 

 

Mag. Dr. Anita Reinbacher, Österreich  

Geschäftsführerin von Trigon Entwicklungsberatung, Wien 

Unternehmensberaterin, Trainerin, Moderatorin, Supervisorin (ÖVS), sys-

temischer Coach, Arbeits- und Organisationspsychologin.  

Post Graduate Qualifizierung in Gruppendynamik, Organisationsentwick-
lung, Change-Management, systemischer Beratung, Supervision, 

Coaching sowie gestalttherapeutischer Arbeit mit Gruppen.  

Seit 2001 in der Unternehmensberatung tätig, Seit 2018 Partnerin, seit 

2020 Geschäftsführerin der Trigon Entwicklungsberatung, Wien. 

Arbeitsschwerpunkte: Design und Durchführung von Führungskräfteentwicklungsprogrammen in 

großen Organisationen, Individuelle Führungskräfte-Coachings, Begleitung von Organisationsent-

wicklungsprozessen, Teamentwicklung, Großgruppenmoderation. 

Trigon Entwicklungsberatung 

Trigon ist ein europaweit tätiges Beratungsunternehmen für Organisations- und marktwirksame 

Unternehmensentwicklung, Personalentwicklung und Qualifizierung, Coaching, Konfliktmanage-

ment und Mediation, Mitarbeiter- und Kundenbefragungen mit Büros in Graz, Klagenfurt, Luzern 

(CH), München und Wien. Ausführliche Informationen unter www.trigon.at und unter 

www.coaching.at. 

http://www.trigon.at/
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Teams erfolgreich steuern 

Termine 

17. bis 20. März 2021 

Veranstaltungsort: 

Niederösterreich Semmering/Wechselgebiet 

Kosten und Stornobedingungen 

 

 
Teilnahmegebühr Frühbucher  

Kosten 

(exkl. MwSt.) 
Euro 1.800,- Euro 1.600,-  

 
Anmeldung bis 16.02.2021. 

Der Frühbucherrabatt gilt bei fixer Anmeldung bis 31.12.2020 

Im Teilnehmerbeitrag enthalten sind: 

• Die Teilnahme am Seminar (Umfang: 4 Seminartage) 

• Einzelcoaching im Rahmen des Seminars 

• Seminarunterlagen  

 

Die Kosten für die Seminarpauschale belaufen sich auf € 515,- für 4 

Seminartage und umfassen 3 Nächtigungen im EZ, Seminarraumnut-

zung, Vollpension, Kaffeepausen und alle Abgaben. Das Seminarpau-

schale ist direkt im Hotel zu bezahlen. 

 

Stornobedingungen 

Bei Rücktritt nach Anmeldung werden EUR 300,- Bearbeitungsgebühr fällig. Bei Abmeldung nach 

dem 16.02.2021 werden 100% des Gesamtbetrages in Rechnung gestellt. Diese Regelung gilt für 

den Fall, dass keine andere für die Teilnahme geeignete Person genannt wird. 

Eventuelle Stornokosten des Hotels sind von dem/der TeilnehmerIn zu bezahlen. 

Das Seminar findet ab 8 Teilnehmenden statt, maximale TeilnehmerInnenzahl ist 10 pro Gruppe. Es 

können bis zu 2 Gruppen parallel stattfinden. 

Für Ihre Anmeldung verwenden Sie bitte die nächste Seite. 
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Anmeldung 

Bitte diese Seite kopieren und senden an: Trigon Entwicklungsberatung Unternehmensberatung 

GmbH, A - 1070 Wien, Kaiserstraße 8/9, trigon.wien@trigon.at. 

Ich melde mich verbindlich zum Workshop Teams erfolgreich steuern, 17. bis 20. März 2021, an. 

 

Ort:   Niederösterreich Semmering/Wechselgebiet 

Leitung:  Mag. Sebastian Eger-Mraulak, Mag. Sigrun Koller, Mag Erich Nekam, Martin Halder,  

Dr. Anita Reinbacher 

 

Kosten:  € 1.800,- zzgl. 20% MwSt.,  

€ 1.600,- zzgl. 20% MwSt. Frühbucherrabatt bis 31.12.2021,  

Absender 

 

  

 TeilnehmerIn (Vor-, Zuname, Titel, Funktion) 
   

 

  

 Straße und Hausnummer (privat)   PLZ, Ort(privat) 

   

 
  

 Telefon (privat)  Fax (privat)  E-Mail (privat) 

   

 

  

 Firmenname und Adresse    
   

 

  

 Telefon (Firma)  Fax (Firma)  E-Mail (Firma) 

 

Rechnung senden an (bitte angeben!): 

  Privatadresse    Firmenadresse   andere Adresse, und zwar: 

Ich melde mich verbindlich an und anerkenne die in diesem Prospekt angeführten Kosten, Zahlungs- und Stor-

nobedingungen, sowie die Trigon AGBs, welche auf unserer Homepage www.trigon.at publiziert sind. 

   

 Datum / Unterschrift der TeilnehmerIn   Datum / Unterschrift der/des Vorgesetzten 
 (Bei Rechnungslegung an die Firma) 

 

https://www.trigon.at/agb/

