Sustainable Leadership
Online-Workshop zur FuUhrungskompetenz

,Nachhaltigkeit"

Leitung: Mag. Erika Karitnig und Marietta Moehlen, MA

Termin: 14.6./ 21.6./23.6.2021 jeweils 16:00 bis 19:30 online

Sowie buchbar als Inhouse Seminar — auf Anfrage

Entwicklungen
inspirieren.

Durchbriiche
ermoglichen.

Transformation
gestalten.

Trigon Entwicklungsberatung
Unternehmensberatung GmbH
Kaiserstralle 8/9
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Die Halfte der CEOs weltweit hat heute ,Nachhaltigkeit* am Radar und beobachtet Kennzahlen
dazu am Dashboard. H6here Wachstumsraten, bessere Kundenbindung und Pluspunkte im
Employer Branding sind nur einige der Vorteile nachhaltig agierender Unternehmen. Viele sind
auf den Zug bereits aufgesprungen, aber wenige verankern das Thema bisher ,bottom up®in den
Unternehmen.

Unser Workshopangebot richtet sich an Organisationen, Teams und FlUhrungskrafte, die sich
dem Thema ausfuhrlicher widmen mdchten. Fuhrungskrafte kdnnen dabei als Multiplikator fun-
gieren und durch konkrete Umsetzungsschritte in der eigenen Fihrungsarbeit Veranderungen
vorantreiben. Trigon und Mercer bundeln ihre Krafte, um die Veranderung in diesem Bereich vo-
ranzutreiben. Im Workshop Sustainable Leadership geht es um:

- Das Weiterentwickeln des Fuhrungsversténdnisses in Richtung Nachhaltigkeit
- Die personliche & vorausschauende Verantwortlichkeit in der taglichen Fihrungsarbeit

- Das Fuhren und Agieren mit Werten und Verantwortung

Zielgruppen

Flhrungskrafte, Projektleiterinnen, Unternehmerinnen, die Ihre Fihrungskompetenz erweitern
mochten und das Thema Nachhaltigkeit ,bottom up® in der eigenen Organisation starken wol-
len.

Inhalte und Methoden

In 3 Workshop-Teilen und einem Online Kurs setzen Sie sich damit auseinander, wie Okologie,
Okonomie und Soziales unter einen Hut zu bringen ist und was Sie in lhrer Rolle konkret dazu
beitragen kénnen, das Thema Bottom up in lhrer Organisation zu verankern.

Teil 1:
Im 1. Teil des Workshops geht es um die Basis dafiir, Okologie — Okonomie und Soziales unter

einen Hut zu bringen. Wir beschaftigen uns mit den Nachhaltigen Entwicklungszielen der Ver-
einten Nationen und deren Anwendbarkeit in der eigenen Organisation. Zwischen Teil 1 und
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Teil 2 arbeiten Sie selbstandig unter Anleitung (in Form von Lead & Learn Einheiten) an diesen
Zielen, setzen sich kritisch mit ihnen auseinander und finden erste individuelle Schwerpunkte.

Teil 2:

Im 2. Teil geht es um die gemeinsame Auseinandersetzung mit dem Thema und die Mdglichkei-
ten und Spielrdume, die sich als Fihrungskraft oder Managerin/Unternehmerln fiir Sie in die-
sem Zusammenhang bieten. Wir arbeiten an lhrem Kompetenzportfolio als Fiihrungskraft und
setzen uns mit lhren handlungsleitenden Werten auseinander.

Teil 3:

Im 3. Teil geht es um Konkretisierung und Maflnahmen: Hier treffen Sie Vereinbarungen, arbei-
ten an lhrer individuellen Nachhaltigkeitsstrategie und bilden ein Netzwerk, das fir Transfersi-
cherung und laufende Weiterentwicklung zustandig ist.

Die Arbeit im Workshop erstreckt sich von fachlichen Inputs, Ausprobieren geeigneter Tools
Uber Erfahrungsaustausch, Reflexion und Arbeit in Gro3- und Kleingruppen. Zuséatzlich arbeiten
sie zwischen den Workshops an individuellen Themen.

Trainerinnen

Mag. Erika Karitnig, Osterreich
Senior Partner von Trigon Entwicklungsberatung, Wien

Unternehmensberaterin, Business Coach, Organisationsentwicklerin,
Trainerin und Moderatorin Geschéftsfuhrerin von Trigon Entwick-
lungsberatung Wien. Studierte Betriebswirtin mit Schwerpunkthema
Personalmanagement sowie Finanzierung und Finanzmarkte, akade-
mische Coach und Organisationsentwicklerin, Post Graduate Qualifi-
zierung in systemischer Organisationsentwicklung, Beratung &
Coaching, Change Management, systemische Strukturaufstellungen.
Langjahrige Erfahrung als Flhrungskraft und Top Managerin in der
Finanzwirtschaft.

Arbeitsschwerpunkte: Begleitung von OE- und Change-Prozessen, Begleitung von Nachhal-
tigkeitsprojekten (Projektbegleitung, OE, Strategie-Entwicklung), Konzeption und Durchfliihrung
von Managementtrainings und Entwicklungsprogrammen, Begleitung von Visions- und Strate-
giearbeit, Zukunftskonferenzen, Innovationsworkshops. Trainings und Seminare zu Teament-
wicklung, Fuhrung, VUKA-Welt und Sustainable Leadership, Changeability und Agilitdt. Coach
fur berufliche Themen aller Art. Moderation von Workshops, Klausuren und Kundenveranstal-
tungen.



Marietta Mdéhlen, MA, Osterreich
Consultant bei Mercer (Austria) GmbH, Wien

Marietta Mohlen ist Consultant bei Mercer und verfligt Gber fundierte
Kenntnisse bei der Umsetzung von strategischen HR Projekten.

Ihre Schwerpunkte liegen in den Bereichen Nachhaltigkeit, Employee
Experience, Employer Branding und Kommunikation.

In ihrer Rolle bei Mercer arbeitet Marietta mit einer Vielzahl grof3er
und mittelstandischer, globaler Unternehmen zusammen und hilft ihnen dabei mit einem
ganzheitlichen Change-Management-Ansatz, ihre wesentlichen Starken und Verbesserungs-
moglichkeiten zu identifizieren. Dabei ist ihr die Einbeziehung der Bedirfnisse unterschiedli-
cher Stakeholder Gruppen wichtig, um eine nachhaltige Veranderung in der Organisation zu
ermdglichen.

Fir das UN Global Compact Netzwerk in Osterreich arbeitet sie in zwei Arbeitsgruppen an
den Themen ,Sustainable Finance® und ,Bildung®.

Marietta hat einen Master in Arbeitssoziologie der Goethe-Universitat Frankfurt am Main und
einen Bachelor in Governance and Public Policy der Universitat Passau. Derzeit absolviert sie

ein Masterprogramm in Coaching, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung an der
Sigmund-Freud-Universitat in Wien.

Information & Buchung
,Sustainable Leadership”

Trigon Entwicklungsberatung, Kaiserstralle 8, A-1070 Wien, T:+43/1/505 88 61, tri-
gon.wien@trigon.at, www.trigon.at. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklarung.

Bitte buchen Sie online Uber den Link bzw. den QR-Code: ---zur Online Buchung
Termine:

14.6./ 21.6./23.6. 2021 jeweils von 16:00 bis 19:30 online
Sowie buchbar als Inhouse Seminar — auf Anfrage

Veranstaltungsort:
Online via Zoom
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Kosten und Stornobedingungen:

EUR 999,-- (excl. MwSt.) bei Buchung bis zum 31.3.2021
EUR 1.210,-- (excl. MwSt.) bei Buchung nach dem 31.3.2021

Anmeldung bis 31.5.2021

Stornobedingungen

Bei Rucktritt nach Anmeldung werden EUR 300 Bearbeitungsgebuhr fallig. Bei Abmeldung nach
dem 31.5.2021 werden 100% des Gesamtbetrages in Rechnung gestellt. Diese Regelung gilt fur
den Fall, dass keine andere fur die Teilnahme geeignete Person genannt wird.

Das Seminar findet ab 6 Teilnehmenden statt.

Trigon Entwicklungsberatung

Trigon ist ein europaweit tatiges Beratungsunternehmen fiir Organisations- und marktwirksame Unter-
nehmensentwicklung, Personalentwicklung und Qualifizierung, Coaching, Konfliktmanagement und
Mediation, Mitarbeiter- und Kundenbefragungen mit Biiros in Graz, Klagenfurt, Luzern (CH), Miinchen,
Salzburg und Wien. Ausflhrliche Informationen unter www.trigon.at und unter www.coaching.at.
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