Publikationsliste Oliver Martin

Jahr des
Erscheinens

1999

2005

2005

2006

2007

2007

2008

2008

2009

Erschienen in:

Aargauer Zeitung, Aarau

Trigon Themen 4/05, Graz

Hans Balz Peter (Hrsg.):
Werte in die Praxis ziehen

ISE Studien und Berichte, Bern
Trigon-Themen 1/2006, Graz

Trigon-Themen 1/2007, Graz

Trigon-Themen 2/2007, Graz

Trigon-Themen 2/2008, Graz

Perspektive Mediation 2/2011, Wien

Urs Kagi, Silke Mdller (Hrsg.):

Change trifft Teams, NZZ-Verlag, Zirich

Publikationsliste Oliver Martin20210202_Publikationsliste_OliverMartin

é Trigon

Entwicklungsberatung

Titel der Publikation

Gast-Artikel zum Nato-Angriff auf
Serbien

Konfliktfahigkeit als
Schlisselqualifikation in der
Fuhrung

Konfliktfahigkeit und —Festigkeit in
Werte orientierten Organisationen

Innovation durch ganzheitliche
Unternehmensgestaltung

Globalisiert und Heimat verbunden —
Gesprach mit dem Unternehmer
Daniel Richner

Sekem — die Strahlkraft einer
vision&ren Initiative (gemeinsam mit
Friedrich Glasl)

Keine Angst vor Geflihlen

Mediation durch Fuhrungskrafte —
Voraussetzungen, Chancen und
Risiken

Emotionen im Change
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2009

2009

2010

2010

2010

2010

2011

2012

2012

2012

Trigon-Themen 2/2009, Graz

Trigon-Themen 3/2009, Graz

Friedrich Glasl, Rudi Ballreich (Hrsg.):
Mediation in Organisationen, Concadora,
Stuttgart

Trigon-Themen 1/2010, Graz

Trigon-Themen 2/2010, Graz

HR Today 10/2010, Bern

Perspektive Mediation 4/2011, Wien

Trigon-Themen 2/2012, Graz

E. Ruhnau (Hrsg.):

Systemaufstellungen in der Mediation —
Beziehungen sichtbar machen
Concadora Stuttgart / Bundesverband fir
Mediation, 2012

Lehrgang Ressourcen orientierte
Selbstentwicklung, Grundlagenartikel,
Trigon, Graz

Publikationsliste Oliver Martin20210202_Publikationsliste_OliverMartin

é Trigon

Entwicklungsberatung

Aber die Ursache liegt in der Zukunft
(gemeinsam mit Trude Kalcher)

Neun Stufen der Selbstentwicklung

(gemeinsam mit Georg Engelbertz)

Die Basisprozesse des
Konfliktmanagement (gemeinsam
mit Trude Kalcher)

Den inneren Ort verschieben — die
Zukunft erspiren

Corporate Responsibility als
weltzentrische Notwendigkeit

Organisationsentwicklung: Von der
Schulbank direkt in die Praxis
(gemeinsam mit Edoardo Ghidellli)

Mediativer Prozess zur Erstellung
eines Leitbildes eines Kantons

Es sind die Wechselwirkungen, auf
die es ankommt

Von kalten Konflikten zu Energie in
der Zusammenarbeit - Systemische
Strukturaufstellungen und intuitive
Methoden in der Beratung eines
Fuhrungskreises

Einfihrung in die Hypnotherapie und
hypno-systemische Beratung —
Pramissen, Menschenbild und
Einbettung in Beratungskonzepte
der OE, des Coachings und der
Mediation
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2013

2013

2014

2015

2018

2019

2019

2019

2019

F. Glasl, T. Kalcher, H. Piber:
Professionelle Prozess-beratung, 3.
Uberarbeitete Auflage, Haupt, Bern

E. Huber (Hrsg.):

Fallstudien fur Konfliktmanagement und
Mediation in Organisationen, Concadora,
Stuttgart

Trigon-Themen 2/2014, Graz

Trigon-Themen 2/2015, Graz

Trigon Studientage, Grundsatzartikel, 2018,
Graz

www.transformieren.art, Blog-Artikel,Luzern

https://www.transformieren.art/transfomagazin/2019/4/
11/wodurch-kann-heute-orientierung-in-
transformationsprozessen-entstehen

www.transformieren.art, Blog-Artikel, Luzern

https://www.transformieren.art/transfomagazin/die-
organisation-von-morgen-wie-kann-transformation-
gelingen

www.transformieren.art, Blog-Artikel, Luzern

https://www.transformieren.art/transfomagazin/2019/9/19/die-

kraft-von-archetypen

Trigon-Themen 2/2019, Graz
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é Trigon

Entwicklungsberatung

Kapitel Psycho-soziale Prozesse
(gemeinsam mit Wolfgang Doring)

Multi-Stakeholder-Mediation im
offentlichen Raum in einem stark
eskalierten Konflikt

Das Mandela-Prinzip der
Potentialansprache (gemeinsam mit
Trude Kalcher)

Sinngebung als Balancierungs- und
Entscheidungshilfe in
Spannungsfeldern

Entwicklungsphasen von
Organisationen im Kontext
individueller und organisationaler
Entwicklungsstufen -Konzepte der
integralen Schulen nach Wilber

Wodurch kann heute Orientierung in
Transformationsprozessen
entstehen?

Die Organisation von morgen — wie
kann Transformation gelingen?

Die Kraft von Archetypen — Interview
mit Friedrich Glasl

Syntaktische Arbeit im Coaching:
Entwicklungsschritte schopferisch
gestalten (gemeinsam mit Julia
Andersch)
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2019

2019

2019

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Peter Réhrig/Martina Scheinecker (Hrsg.):
Ldsungsfokussiertes Konfliktmanagement in
Organisationen, manager Seminare, Bonn,
2019

Peter Réhrig/Martina Scheinecker (Hrsg.):
Ldsungsfokussiertes Konfliktmanagement in
Organisationen, manager Seminare, Bonn,
2019

Trigon Themen 3/2019, Graz

Johannes Narbeshuber (Hrsg.):

In Beziehung. Wirksam. Werden.

Der systemisch-evolutionédre Coaching-
Ansatz der Trigon Entwicklungsberatung,
Stuttgart, 2019

Johannes Narbeshuber (Hrsg.):

In Beziehung. Wirksam. Werden.

Der systemisch-evolutionare Coaching-
Ansatz derTrigon Entwicklungsberatung,
Stuttgart, 2019

Johannes Narbeshuber (Hrsg.):

In Beziehung. Wirksam. Werden.

Der systemisch-evolutionare Coaching-
Ansatz derTrigon Entwicklungsberatung,
Stuttgart, 2019

Auditorium Netzwerk, Audio- und
Videoaufnahme, Mullheim/Baden, 2020

Auditorium Netzwerk, Audio- und
Videoaufnahme, Mullheim/Baden, 2020

Perspektive Mediation, 3/2020, Wien
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é Trigon

Entwicklungsberatung

Probleme dekonstruieren — wie
multiple Perspektiv-Wechsel die
Aufmerksamkeit auf Kompetenzen
und Loésungen fokussieren helfen
(gemeinsam mit Julia Andersch)

Die Ruhrei-Methode — wie
unerwinschte Gesprachsmuster
utilisiert werden kénnen, um eine
erwiinschte Dynamik zu aktivieren

Editorial (gemeinsam mit Brigitta
Hager)

Die Systemischen
Strukturaufstellungen SySt®
(gemeinsam mit Julia Andersch)

Problemdekonstruktion nach SySt®

Fallbeispiel: Wie kann ich meine
Kompetenz zeigen und
selbstbewusst auftreten?

Syntaktischer Arbeiten mit den 7
Basisprozessen der OE

Probleme dekonstruieren und
Lésungsrdume erkunden

Wirkungsbewusste Sprache in der
Mediation
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2020

2020

2021

Metaforum-Kongress 2020, Berlin

youtube-Channel Metaforum:
https://youtu.be/XFVtgOMXfLg

Metafourm-Kongress 2020, Berlin

youtube-Channel Metaforum:
https://youtu.be/2NEz9ntDq84

Carl Auer Blog zum 100. Geburtstag von

Paul Watzlawick

https://www.carl-auer.de/magazin/paul-

watzlawick-wird-100
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é Trigon

Entwicklungsberatung

Moderation des Panels zu Milton
Erickson mit Dr. Gunther Schmidt
und Dr. Stephen Gilligan

Moderation des Panels zu Viktor
Frankl mit Dr. Harald Pichler, Dr.
Gunther Schmidt und Alexander
Vesely

Vier Briefwechsel mit Andrea
Kdhler-Ludescher zur Philosophie
des Konstruktivismus (werden ab
April 2021 veroffentlich)
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https://youtu.be/XFVtg0MXfLg
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