
 

 

Grundkurs Systemische 
Organisationsentwicklung nach Trigon & SySt® 
Modul 1 à 3 Arbeitstage vom 29. – 31. März 2023 

Modul 2 à 3 Arbeitstage vom 10. – 12. Mai 2023 

 

Konzept-, Methoden- und Design-Kompetenz für Coaches, BeraterInnen, SupervisorInnen, TrainerInnen und 

Führungskräfte für eine ganzheitliche und integrale Entwicklung von Organisationen. 

Die Teilnehmenden lernen auf der Basis der Trigon-OE-Landkarte (ganzheitliches Systemkonzept, 

Entwicklungsphasen, Basisprozesse der OE), wie Veränderungsprozesse in Unternehmen maßgeschneidert 

und punktgenau gestaltet und kompetent begleitet werden können. 

Die vielfältigen Methoden und der reichhaltige Instrumentenkoffer werden anhand konkreter Fallbeispiele der 

Teilnehmenden praxisnah reflektiert und angewendet. 

Dabei ist uns die Beraterhaltung besonders wichtig: 

• Wir verstehen Organisationen sich selbst entwickelnde und systemisch vernetzte Organismen. 

• Organisationsentwicklungs-Beratung sehen wir als zieldienliche Prozessbegleitung mit simultaner 

Ressourcen- und Potentialaktivierung der Organisation und ihrer Menschen. 

• Die verwendeten Modelle und Formate bieten Orientierung, zur gestaltbaren Nutzung im Sinne der 

Ziele des Klientensystems. 

Zielsetzung 

Das Seminar erweitert die Fähigkeiten der Teilnehmenden, Beratungsprozesse ganzheitlich, systemisch und 

systematisch mit ihren Klienten zu planen und durchzuführen. Die Teilnehmenden sind insbesondere in der 

Lage, ihre Beratungsprozesse und Workshops differenziert, methodisch vielfältig und am Bedarf der Klienten 

zielorientiert zu designen. 

Methoden 

Das Seminar hat Werkstatt-Charakter. Die Teilnehmenden bringen konkrete Aufgabenstellungen für OE- bzw. 

Innovationsprojekte mit. Für diese Aufgabenstellung werden Designs und Vorgehensvorschläge erarbeitet, 

wobei die Trainer Methoden und Instrumente anbieten. Die Erfahrungen aus den Fallbeispielen werden 

reflektiert, generalisiert und durch Konzepte und Theorien angereichert. 

Beispiele für Designübungen: Umfassende Reorganisation, Leitbildentwicklung, Identitätsentwicklung, 

Strategieentwicklung, Strukturveränderungen, Umgang mit Spannungen in Teams und Umgang mit 

„Widerstand“ in Veränderungsprozessen, Funktionsgestaltung, Geschäftsprozessoptimierung. 

Die Fortbildung verbindet auf einmalige Art und Weise die hypnosystemische Haltung und Methodik mit den 

seit Jahrzehnten bewährten Trigon-Modellen und den Formaten von SySt, die so vermittelt werden, dass sie 

in Organisationsentwicklungsprozessen eingesetzt werden können. 

Wie die vermittelten Modelle und Instrumente sind auch die im Seminar eingesetzten Methoden vielfältig: 

Kognitive und intuitive bzw. sozial-künstlerische Methoden (Farbmethoden, Pantomime, Bewegungsübungen) 

sowie der Miteinbezug somatischer Reaktionen, systemische Miniaturen, systemische Format- und 

Strukturarbeit. 

Die Teilnehmenden erhalten umfassende Unterlagen und einen reichhaltigen Instrumentenkoffer. 

  



 

 

Inhalte 

Es werden unter anderem folgende Inhalte vermittelt: 

• Prozessberatung als Haltung: Realitäten-Kellnerei, Gastgeber-Rolle, kuratives Modell-Verständnis 

• Trigon-OE-Landkarte: Ganzheitliche Konzepte als Grundlage für die Planung und Gestaltung von 

Veränderungsprozessen: 

• Die Organisation als Wesen – Ganzheitliches Systemkonzept (3 Subsysteme, 7 

Wesenselemente) 

• Entwicklungsphasen von Organisationen 

• Systemprinzipien nach SySt auf Organisationen angewandt 

• die 7 Basisprozesse der Organisationsentwicklung als syntaktische Gestaltungsgrundlage: 

• Diagnose-Prozesse als Kompetenzen- und Ressourcen-fokussierte Intervention und Würdigung 

bisheriger Lösungsversuche; Methoden und Instrumente 

• Zukunftsgestaltungs-Prozesse: Modelle für Zukunftsarbeit, lösungsfokussierte Methoden 

• Psychosoziale Prozesse: Umgang mit „Widerstand“, Ambivalenz-Management, Seitenmodell und 

Bedürfnisorientierung, Glaubenspolaritäten-Schema als Ressourcenintegration 

• Lernprozesse im engeren Sinn. Lernzyklus nach Kolb 

• Informations-Prozesse. Elemente und Prozesse von Information und Kommunikation bei 

Veränderungsprozessen 

• Umsetzungs-Prozesse. Das Neue verwirklichen und in der Organisation verankern 

• Change-Management-Prozesse – Veränderungsarchitekturen und Organe der Veränderung; Planen 

und Monitoring 

• Diverse Instrumente und Methoden 

• Praxisfallarbeit 

Zielgruppe 

Führungskräfte, UnternehmerInnen, ProjektleiterInnen, Coaches und TrainerInnen 

Seminarzeiten pro Modul 

• Tag 1: 09.00 – 18.00 Uhr 

• Tag 2: 09.00 – 18.00 Uhr 

• Tag 3: 09.00 – 17.00 Uhr 

Veranstaltungsort 

Der Grundkurs findet im Ferienort Vitznau am östlichen Ufer des Vierwaldstättersees mit herrlichem 

Panoramablick über die Schweizer Alpen statt. 

Hotel FloraAlpina, Schibernstrasse 2, 6354 Vitznau, Schweiz  

T: +41 (0)41 399 70 70, welcome@FloraAlpina.ch, www.FloraAlpina.ch  

Weitere Informationen 

Trigon Entwicklungsberatung 

Syntaktisch-hypnosystemische Beratung von Mensch, Organisation und Gesellschaft GmbH 

Kontakt: Melanie Aellen, +41 (0)41 511 24 80 

trigon.luzern@trigon-schweiz.ch, www.trigon-schweiz.ch 
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Buchung – Grundkurs 
Systemische Organisationsentwicklung nach Trigon & SySt® 
Bitte diese Seite ausfüllen und an die Veranstalterin senden:  

Trigon Entwicklungsberatung, Syntaktisch-hypnosystemische Beratung von Mensch, 

Organisation und Gesellschaft GmbH, Birkenstrasse 10, 6003 Luzern, Schweiz, 

trigon.luzern@trigon-schweiz.ch 

Oder Online buchen über den QR-Code oder Link: → Online buchen!  

 

Ich buche verbindlich und kostenpflichtig: 

Termin: Modul 1 vom 29. – 31. März 2023 und Modul 2 vom 10. – 12. Mai 2023 

Ort: Vitznau (CH) 

Leitung:  Julia Andersch, Oliver Martin 

Kosten:  CHF 2‘200.00 bei Buchung bis zum 15.02.2023 – «Frühbucherpreis». 

CHF 2‘500.00 bei Buchung nach dem 15.02.2023. 

Pauschale  
Veranstaltungsort:  

CHF 70.00 pro Seminartag 

Absender/in 

   

 Teilnehmer/in (Vor-, Nachname, Titel, Funktion) 
   

 Straße und Hausnummer (privat)   PLZ, Ort (privat) 
   

 Telefon (privat)  Fax (privat)  E-Mail (privat) 
   

 Firmenname und Adresse    
   

 Telefon (Firma)  Fax (Firma)  E-Mail (Firma) 

 

Für die Rechnungslegung: 
Rechnung ausstellen auf Die Originalrechnung wird elektronisch versendet an  

  Privat    Firma → bitte E-Mail angeben: ________________________________________ 
  andere Rechnungsadresse, und zwar: ____________________________________________________ 
  Rechnungslegung mit UID-Nummer – UID-Nr. lautet:  ________________________________________ 

 
Ich buche verbindlich und anerkenne die in diesem Prospekt angeführten Kosten, Zahlungs- und 
Stornobedingungen, sowie die AGB mit Informationen über das Rücktrittsrecht für Verbraucher/innen, die 
auf www.trigon-schweiz.ch publiziert sind. 
   

 Datum / Unterschrift Teilnehmer/in   Firmenmäßige Fertigung  
 (bei Rechnungslegung an die Firma) 
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