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FiF – Frauen in Führung 
Seminar zur Stärkung der eigenen 
Führungspersönlichkeit 

Leitung: Maga Erika Karitnig 

 

Frauen führen anders. Ihr Führungsstil liegt meist zwischen partizipativ und kooperativ und befindet sich 
damit häufig in einem Spannungsfeld mit eher hierarchisch ausgerichteten Unternehmenskulturen. Durch 
das Erweitern der Kompetenz mit diesem Spannungsfeld konstruktiv umzugehen, stärken Frauen ihre 
Führungsposition und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Verankerung von Diversität in der 
Führungsebene.  

Mit einem Mix aus Theorieinput und praktischen Übungen werden Führungswerkzeuge erarbeitet und 
gefestigt. Im Fokus stehen dabei der Praxisbezug der Inhalte und deren Umsetzbarkeit im Alltag als 
Führungskraft.  

 

 

Teil 1:  31.Mai 2023 

Teil 2: 29. Juni 2023 

Zwischen den Terminen: 4-Wochen-Challenge zur Stärkung der persönlichen Resilienz 

 

Sowie buchbar als Inhouse Seminar – auf Anfrage 
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ZIELE UND ZIELGRUPPEN 

Manager:innen, Führungskräfte, Projektmanager:innen, Unternehmer:innen, Personalverantwortliche, 

die ihre eigene Führungspersönlichkeit weiterentwickeln und stärken wollen. 

INHALTE UND METHODEN 

Wir starten mit der Reflexion des eigenen Führungsverhaltens und analysieren individuelle Lernfelder. 

Entwickeln Sie Ihre Fähigkeit wirksam zu kommunizieren, durch die Anwendung von vertikaler und 

horizontaler Kommunikation. Erweitern Sie Ihr Wissen über Gruppenbildungsprozesse und wie Sie diese 

konstruktiv nutzen können. Lernen Sie das SCARF Modell kennen und anwenden.  

Die Arbeit im Workshop erstreckt sich von fachlichen Inputs, Ausprobieren geeigneter Tools über 

Erfahrungsaustausch, Reflexion und Arbeit in Groß- und Kleingruppen. Zusätzlich arbeiten sie zwischen 

den Workshops an der Stärkung Ihrer persönlichen Resilienz. 

 

 

Mag. Erika Karitnig, Österreich  

Senior Partner von Trigon Entwicklungsberatung, Wien 

Unternehmensberaterin, Business Coach, Organisationsentwicklerin, 

Trainerin und Moderatorin, Geschäftsführerin von Trigon 

Entwicklungsberatung Wien. Studierte Betriebswirtin mit 

Schwerpunkthema Personal-management sowie Finanzierung und 

Finanzmärkte, akademische Coach und Organisationsentwicklerin, Post 

Graduate Qualifizierung in systemischer Organisationsentwicklung, 

Beratung & Coaching, Change-Management, systemische 

Strukturaufstellungen. Langjährige Erfahrung als Führungskraft und Top 

Managerin. Lektorin an der New Design University zum Studienfach 

„Disruption in Organizations".  

Arbeitsschwerpunkte:  

Begleitung von OE- und Change-Prozessen, Begleitung von Nachhaltigkeitsprojekten (Projektbegleitung, 

OE, Strategie-Entwicklung), Konzeption und Durchführung von Managementtrainings und 

Entwicklungsprogrammen, Begleitung von Visions- und Strategiearbeit, Zukunftskonferenzen, 

Innovationsworkshops. Trainings und und Seminare zu Teamentwicklung, Führung, VUKA-Welt und 

Sustainable Leadership, Changeability und Agilität. Coach für berufliche Themen aller Art.  Moderation 

von Workshops, Klausuren und Kundenveranstaltungen. 
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DI(FH) DI Friederike Landrichter, Österreich  
Kooperationspartnerin von Trigon Entwicklungsberatung, Wien 

Unternehmensberaterin, Coach, Trainerin und Moderatorin, 

Kooperationspartnerin von Trigon Wien. Akademische Coach und 

Organisationsentwicklerin, eingetragene Mediatorin, Business KONSENS 

Moderatorin, Scrum Master; Studium des Bauingenieurwesen und 

Baumanagement, Studium der angewandten Ökologie und Umweltkunde, Post 

Graduate Qualifizierung in systemischer Organisations-entwicklung, Beratung & 

Coaching. Langjährige Erfahrung als Führungskraft, Verhandlerin und 

Projektmanagerin in der Baubranche. Vortragende bei verschiedenen Bildungs-

einrichtungen. 

Arbeitsschwerpunkte: Organisationsberatung, Teamentwicklung, klassisches Projektmanagement, 

Agiles Projektmanagement, Begleitung von Projekten im Bereich Nachhaltigkeit, Großgruppen-

moderation, Mediation und Konfliktberatung, Business Coaching für Führungskräfte und Menschen in 

Schlüsselpositionen, Trainings zu den Themen Führung, Mediation, Konfliktmanagement, Verhandeln, 

Kommunikation, Projektmanagement. 

Seminare zu Teamentwicklung, Führung, VUKA-Welt und Sustainable Leadership, Changeability und 

Agilität. Coach für berufliche Themen aller Art.  Moderation von Workshops, Klausuren und 

Kundenveranstaltungen. 

 

TRIGON ENTWICKLUNGSBERATUNG  

Trigon ist ein europaweit tätiges Beratungsunternehmen für Organisations- und marktwirksame 

Unternehmensentwicklung, Personalentwicklung und Qualifizierung, Coaching, Konfliktmanagement 

und Mediation, Mitarbeiter- und Kundenbefragungen mit Büros in Graz, Klagenfurt, Luzern (CH), 

München und Wien. Ausführliche Informationen unter www.trigon.at und unter www.coaching.at. 

 

 

 

 

http://www.trigon.at/
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INFORMATION & BUCHUNG  
„FIF – FRAUEN IN FÜHRUNG“  

Trigon Entwicklungsberatung, Mariahilfer Straße 124/15, A-1070 Wien, T: +43 664 320 62 85, 

trigon.wien@trigon.at. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzerklärung. 

Bitte buchen Sie online über den Link – Zur Anmeldung 

 

Teil 1:  31. Mai 2023   

Zeitraum: 9:00 bis 17:00 

 

Teil 2:  29. Juni 2023  

Zeitraum: 09:00 bis 17:00 

 

Dazwischen 4-Wochen-Challenge, selbstorganisiert 

Sowie buchbar als Inhouse Seminar – auf Anfrage Veranstaltungsort: Wien 

 

KOSTEN UND STORNOBEDINGUNGEN 

 

 Teilnahmegebühr Frühbucher  

Kosten 

(exkl. MwSt.) 
Euro 990,00 Euro 850,00  

 Anmeldung bis 5.5.2023 

Der Frühbucherrabatt gilt bei Anmeldung bis 6.3.2023. 

Stornobedingungen 

Bei Rücktritt nach Anmeldung werden EUR 300,- Bearbeitungsgebühr fällig. Bei Abmeldung innerhalb 

eines Monats vor Workshoptermin werden 100% des Gesamtbetrages in Rechnung gestellt. Diese 

Regelung gilt für den Fall, dass keine andere für die Teilnahme geeignete Person genannt wird. Das 

Seminar findet ab 6 Teilnehmenden statt, maximale Teilnehmer:innenzahl ist 16. 

mailto:trigon.wien@trigon.at
https://www.trigon.at/datenschutzerklaerung/
https://www.trigon.at/buchungsformular/?dateId=15215

