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„Wo ein Wille ist, da ist auch ein Weg.“ 

Dr. Martina Scheinecker 

Beraterin für Personal- und Organisationsentwicklung, eingetragene Mediatorin (ZivMedi-

atG), Coach, Prozessbegleitung und Workshop-Moderation, Trainerin 

Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschaftsuniversität Wien, Interne Beraterin für 

PE/OE in einer Industriegruppe. Seit 1994 Partner der Trigon Entwicklungsberatung Unter-

nehmensberatung GmbH. 

Weiterbildungen u.a. in Systemischer Organisationsberatung, Organisationsentwicklung, 

Mediation, systemischer Strukturaufstellung, lösungsfokussiertem Coaching. DiSG-Profil 

Zertifizierung. 

Verheiratet, 2 Söhne, lebt in Wien. 

Kontakt: martina.scheinecker@trigon.at Tel.: +43 (0)664 57 65 169 

Betätigungsfelder 

Auf der Basis von mehr als 25 Jahren erfolgreicher Beratungstätigkeit unterstütze ich meine 

Kund:innen bei folgenden Themen: 

✓ Potenzialanalyse 

Durchführung von Potenzialanalysen für Top-Führungskräfte und High-Potentials mit pro-

fessionellen Methoden (Potenzial-Interviews, Tests, Development Center) und wertschät-

zender Haltung. 

✓ Führungskräfte-Entwicklung 

Konzeption und Leitung von Programmen, um Kompetenzen der Führungskräfte zu stär-

ken und die Führungskultur des Unternehmens weiterzuentwickeln. Moderation von Dia-

log-Foren, Projektleitung und Durchführung von 360° Feedbacks, Coaching und Team-

Coachings 

✓ Talent Management 

Beratung bei der Identifikation von Nachwuchskräften, Leitung von Programmen zur Ent-

wicklung der Kompetenz von High Potentials und Nutzung ihrer Impulse für die Unter-

nehmensentwicklung 

✓ Fachkarrieren 

Beratung bei der Entwicklung, Implementierung und Verbesserung eines Fachkarriere-

Konzeptes im Unternehmen 
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✓ Konfliktlösung 

Konflikte lösungsfokussiert bewältigen, sie als Chance nutzen für die Entwicklung von 

Menschen und Organisationen – mit situativ passenden Zugängen für einzelne Führungs-

kräfte, Teams, Abteilungen, Bereiche. Mediation, Konflikt-Coaching, Team-Coaching, von 

der Konfliktbewältigung zur Organisationsentwicklung 

✓ Organisationsentwicklung 

Die Zukunftsfähigkeit von Organisationen stärken – Strategien, Strukturen, Prozesse und 

Kultur entwickeln 

✓ Workshop-Moderation 

Meetings, Besprechungen, Klausuren moderieren. Ergebnisse effizient erreichen, die 

Ideen und Ressourcen aller Beteiligter nutzen. 

✓ Coaching 

Führungskräfte unterstützen, ihre wesentlichen Ziele noch wirksamer zu erreichen – auf 

Basis meiner lösungsfokussierten und ressourcenorientierten Haltung und Methodik 

Kunden und Branchen 

Dienstleistung, Handel: Arbeitsmarktservice Österreich, BVS Brandverhütungsstelle 

Oberösterreich, Casinos Austria, coopNatura, DB Systel GmbH, Flughafen Wien AG, Inns-

brucker Kommunalbetriebe, ÖBB, Raiffeisen Software Gesellschaft, UNITO 

Finanzdienstleister: ERSTE Bank, Hypo Tirol, Oesterreichische Nationalbank, Raiffeisen 

(Capital Management, Bausparkasse, RBI, RZB), Österreichische Beamtenversicherung 

Gesundheitswesen: AUVA, PremiQaMed, Psychosoziale Zentren GmbH. 

Industrie: Andritz, BSH Bosch Siemens Hausgeräte, Magna International, Novartis Pharma, 

Siemens, SWAROVSKI, voestalpine 

Verwaltung: Bundeskanzleramt, Bundesministerium für Justiz, Kammer für Arbeiter und 

Angestellte, Wirtschaftskammer Wien 

Social Profit: BFI Wien, Lebenshilfe Wien, iwi-Integration Wien, Verein Neustart, Verein für 

Konsumenteninformation, VertretungsNetz 


