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Mag. Erika Karitnig 

Unternehmensberaterin, Organisationsentwicklerin, Trainerin, Coach und Moderatorin 

Geboren 1972 in Villach,Kärnten 

Studium der Betriebswirtschaft (Schwerpunkt Personalmanagement sowie Finanzierung und 

Finanzmärkte), Wirtschaftsuniversität Wien 

Akademische Coach und Organisationsentwicklerin, Sigmund Freud Privatuniversität & 

ARGE Bildungsmanagement 

Post Graduate Qualifizierung in systemischer Organisationsentwicklung, Beratung & 

Coaching, Change Management, systemische Strukturaufstellungen 

Langjährige Erfahrung als Führungskraft und Top Managerin in der Finanzbranche, CIO, 

ausgewiesene Kapitalmarktexpertin 

Seit 2016 selbständige Unternehmensberaterin, Coach, Trainerin und Moderatorin, seit 2019 

Kooperationspartnerin von Trigon Entwicklungsberatung, seit 2020 Gesellschafterin von 

Trigon Entwicklungsberatung, Wien 

Erika Karitnig lebt in Wien und zeitweise in Kärnten, sie liebt die Kärntner Seen, und die 

Musik. Sie arbeitet ehrenamtlich als Vernetzerin für die SozialMarie – den ältesten Preis für 

soziale Innovation in Österreich und setzt sich für bessere Finanzbildung für alle ein.  

Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch 

 

Betätigungsfelder 

Erika Karitnig ist branchenübergreifend in den Bereichen Organisations- und Strategie-
entwicklung sowie in der Qualifizierung von Führungs- und Schlüsselkräften tätig. Sie bringt 
selbst viele Jahre Führungserfahrung und Managementtätigkeit ein und hat daher einen 
pragmatischen und umsetzungsorientierten Beratungsstil. Ihr Spezialgebiet ist der Umgang 
mit ständiger Veränderung – bezogen auf ganze Organisationen und Unternehmen, auf 
Teams aber auch auf Einzelpersonen.  

Sie ist außerdem Lehrbeauftragte für das Thema „Disruption in Organizations“.
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Fachlicher Erfahrungshintergrund und Beratungsschwerpunkte 

✓ Organisationsentwicklung 

Begleitung von Entwicklungsprozessen in Organisationen, Anpassung an VUKA-

Bedingungen, Entwicklung der Führungskultur in Richtung Fehler- und Feedbackkultur 

sowie Selbstorganisation und Agilität 

✓ Begleitung von Nachhaltigkeitsprojekten 

Implementierung von Nachhaltigkeitszielen in Unternehmen, Verankerung und Stärkung 

in allen Wesenselementen, Projektbegleitung, Strategieentwicklung, Corporate 

Volunteering 

✓ Führungskräftequalifizierung und Personalentwicklung 

Konzeption und Durchführung von Führungskräfte- und Managementtrainings sowie 

Entwicklungsprogrammen für Einzelne und Teams 

✓ Teamentwicklung 

Begleitung und Moderation von Prozessen des Teambuilding und der Teamentwicklung 

✓ Moderation 

von Team-, Abteilungs- und Vorstandsklausuren, Workshops und Veranstaltungen  

✓ Coaching 

in unterschiedlichen Settings (Einzeln, Teams, Organisationseinheiten) und zu Themen 

wie persönliche Entwicklung, Veränderungsbereitschaft und Umgang mit Veränderung, 

Entscheidungsfindung sowie Resilienz und Burn-Out-Prävention 

✓ Seminare und Workshops 

Qualifizierung, Führung, Kommunikation, VUKA-Welt, Nachhaltigkeit und Responsibility, 

Changeability und Agilität. 

 

Kunden und Branchen 

 

✓ Finanz- und Immobilienbranchen:  

Bank für Kärnten und Steiermark, 

Bayrische Landesbank, Raiffeisen 

Landesbank 

✓ Social und Non-Profit, 

Bildungseinrichtungen: AK Wien, 

Bürgerstiftung Antonius, HABIT, Ludwig 

Boltzmann Gesellschaft, New Design 

University 

✓ Dienstleistung und Handel: JAV 

Frischeis, Lagermax Group, REWE 

Group, Universal Edition 

✓ Industrie und Produktion: Innsbrucker 

Kommunalbetriebe, TIWAG, Windkraft 

Simonsfeld, Strabag 

✓ Consulting: Marsh Österreich, Mercer 

Österreich 

✓ Verwaltung, Politik, 

Interessenvertretungen: 

Bundesministerium für Finanzen, 

Bundesministerium für Bildung, 

Wissenschaft und Forschung, GeoSphere 

Austria, Stadt Wien 

 


