
FIF – FRAUEN IN FÜHRUNG
SEMINAR ZUR STÄRKUNG DER EIGENEN FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT

Leitung: Erika Karitnig & Barbara Stucki

27./28. Februar & 9. April 2024 

In Basel (CH) – sowie buchbar als Inhouse Seminar – europaweit auf Anfrage !

Veranstalter:

Trigon Entwicklungsberatung & Unternehmensberatung

Büro Wien

Mariahilfer Straße 124/15

1070 Wien

Trigon.wien@trigon.at

Tel: + 43 664 320 6285

www.trigon.at



Im Seminar beschäftigen wir uns u. a. mit folgenden Themen und Fragestellungen:

- Reflexion der eigenen Prägung zum Thema „Führung“

- Awareness zum eigenen Führungsstil sowie individuellen Stärken und möglichen Lernfeldern

- Austausch und Lernen voneinander und miteinander (peer group learning) zu spezifischen 
Herausforderungen im Alltag von Frauen in Führung

- Vertikale Kommunikation und der Einfluß von  Rang und Status in Organisationen

- Rollenklarheit

- Umgang mit anspruchsvollen Situationen, Erlernen von Methoden und Strukturen für 
„schwierige Gespräche“

- Umgang mit typischen Spannungsfeldern von Frauen in Führung

- Erkennen und Weiterentwicklung der persönlichen Resilienz

Die Arbeit im ersten Workshop erstreckt sich von fachlichen Inputs, Ausprobieren geeigneter Tools 
über Erfahrungsaustausch, Reflexion und Arbeit in Groß- und Kleingruppen. Zusätzlich arbeiten sie 
zwischen den Workshops an individuellen Themen. In Teil 2 geht es darum das inzwischen „Erlebte 
und Ausprobierte“ zu reflektieren, das Gelernte zu vertiefen und mit weiteren Erkenntnissen und 
Erfahrungen anzureichern bzw. zu verankern. 

Trigon WienFiF- Frauen in Führung

ZIELE & ZIELGRUPPEN

INHALT & METHODEN

Dieses Programm ist für Frauen konzipiert, die aktuell in der Führung tätig sind oder den nächsten 
Karriereschritt planen, ebenso für Mitarbeiterinnen aus dem Bereich People & Culture, Diversity-
Managerinnen, Projektleiterinnen, Aufsichtsrätinnen und Verwaltungs-rätinnen. Selbstverständlich 
sind alle interessierte Frauen, die sich mit dem Thema Führung auseinandersetzten wollen, sehr 
willkommen.  



Erika Karitnig

Barbara Stucki Steiger

Frau in Führung, Unternehmensberaterin, Business Coach, Organisations-
entwicklerin, Trainerin und Moderatorin.  Studierte Betriebswirtin mit 
Schwerpunktthema Personalmanagement sowie Finanzierung und Finanz-
märkte, akademische Coach und Organisationsentwicklerin, Post Graduate 
Qualifizierung in systemischer Organisationsentwicklung, Beratung & 
Coaching sowie Change Management. Langjährige Erfahrung als 
Führungskraft und Top Managerin. Lektorin an der New Design University 
zum Studienfach „Disruption in Organizations" 

Beratungsschwerpunkte: Begleitung von OE- und Change-Prozessen, 
Begleitung von Frauen in Führung im Einzelcoaching und in Gruppen, 
Konzeption und Durchführung von Managementtrainings und Entwicklungs-
programmen, Begleitung von Visions- und Strategiearbeit, Trainings und 
Seminare zu Teamentwicklung, Führung, VUKA-Welt und Sustainable 
Leadership, Changeability und Agilität. Coach für berufliche Themen aller 
Art.  Moderation von Workshops, Klausuren und Veranstaltungen

Ausführliches Beraterprofil: https://www.trigon.at/berater/erika-karitnig/

Selbständige Unternehmerin, Master in Coaching und Supervision FHNW,
Organisationsentwicklung, Mediatorin (spezialisiert auf Mediation in
Organisationen und Wirtschaftsmediation), Marketingplanerin und Höheres
Fachdiplom Medizinische Disponentin

Beratungsschwerpunkte: Projekt «Future Women» (Frauen in Führung),
Personal- ,Team- und Organisationsentwicklung. Führungscoaching in
diversen Organisationen, Begleitung von Change- und Transformations-
prozessen in verschiedenen Unternehmen mit Analysetool, Trainings und
Seminare zu diversen Themen (Strategie, Vision, Leitbild etc.), Begleitung
und Moderation von Workshops, Mediation und mediatives Handeln bei
Konfliktsituationen, Resilienz in Organisationen, diverse Workshops zum
Thema Resilienz, Supervision von Einzelpersonen und Teams

Ausführliches Beraterprofil: https://www.linkedin.com/in/barbara-stucki-
steiger-9baa199a/

Trigon WienFiF – Führung für Frauen

LEITUNG
Dieses Seminar wird gemeinsam von Erika Karitnig , Senior Partnerin von Trigon Wien und Barbara Stucki, 

Kooperationspartnerin von Trigon Wien geleitet.

https://www.trigon.at/beraterinnen/?searchText=Erika
https://www.linkedin.com/in/barbara-stucki-steiger-9baa199a/
https://www.linkedin.com/in/barbara-stucki-steiger-9baa199a/


Teil 1: 
27. Februar 2024: 09.00 – 17.00 Uhr 
28. Februar 2024: 09.00 – 17:00 Uhr 
Teil 2:
9. April 2023: 09:00 – 17:00 Uhr

CHF 2.500,-- (exkl. Ust)
CHF 2.250,-- Frühbucherpreis – Der Frühbucherrabatt gilt bei Anmeldung 
bis 5.12.2023 
Anmeldung bis 3.2. 2024
Der Seminarpreis umfasst in der Regel die Teilnahmegebühr und alle 
Arbeitsunterlagen. Nicht im Seminarpreis enthalten sind die Kosten für 
Übernachtung und Verpflegung sowie die Kosten für die An- und Abreise.

Basel (CH)

Bei Rücktritt nach Anmeldung werden CHF 300,-- Bearbeitungsgebühr fällig.
Bei Abmeldung innerhalb eines Monats vor Workshoptermin werden 100%
des Gesamtbetrages in Rechnung gestellt. Diese Regelung gilt für den Fall,
dass keine andere für die Teilnahme geeignete Person genannt wird.

Das Seminar findet ab 8 Teilnehmenden statt.

Trigon Entwicklungsberatung & Unternehmensberatung

Büro Wien

Mariahilfer Straße 124/15

1070 Wien

Trigon.wien@trigon.at

Tel: + 43 664 320 6285
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INFORMATION & BUCHUNG

Termine 2023

Kosten

Veranstaltungsort

Stornobedingungen

Veranstalter und 
organisatorische
Informationen
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