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Agile Organisationsformen und agile Zusammenarbeit sind zur Zeit in aller Munde und versprechen mehr
Kundennahe, flexibleres Handeln, eigenverantwortliches Arbeiten und bessere Ergebnisse. Sie gelten als
DIE Antwort darauf, wie sich Unternehmen in den aktuellen Zeiten zukunftsfahig aufstellen kénnen.

Aber was verbirgt sich hinter dem Schlagwort Agilitat? Welche Methoden leisten tatsachlich einen Mehr-
wert und was sind passende Anwendungsfelder? Und wie kdnnen Sie als HRler:innen Ihre Organisationen
dabei begleiten, Agilitat mit Mehrwert ins eigene Unternehmen zu tragen?

In unserem digitalen Oktober-Sprint der agilen Werkstatt fir HRler:innen fiihren wir Sie in das Thema
Agilitat ein und begleiten Sie dabei, agile Ansdtze mit Mehrwert fir Ihre Organisationen zu gestalten.

Als Trainerinnen-Team kombinieren wir interne und externe Beratungs- und HR-Expertise und unter-
schiedlichste Erfahrungen in der Begleitung von Organisationen auf dem Weg zu mehr Agilitat. Diese Er-
fahrungen und Sichtweisen bringen wir auf vielfiltige Arten in die Werkstatt ein.

lhr Nutzen:

e Sie tauchen in unseren wochentlichen Sprints ein in das Thema Agilitat und entwickeln ein Ver-
standnis fur passende Anwendungsfelder, deren Wirkung und Methoden

e Sie lernen die wichtigsten agilen Rahmenwerke wie Design Thinking, Scrum und Kanban kennen
und wenden diese in interaktiven Simulationen als direkten Transfer in passende Anwendungs-
felder aus lhrer Organisation an

e Sie erlernen auf der Basis von einem vertieften Verstandnis der agilen Methoden und Wirkele-
mente passende Anwendungsfelder flr lhre Organisation zu erkennen, anstatt feste Rahmen-
werke einfach zu kopieren

e Sie lernen Best Practice-Beispiele kennen, wie Agilitdt mit Mehrwert im Personalbereich einge-
setzt werden kann.

e Sjevernetzen sich mit anderen HRler:innen

e Sie haben SpaR und lernen in einem interaktiven Methodenmix aus theoretischem Input zum
Verstehen, interaktiven Simulationen und Transferbungen in die eigene Praxis.
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Unser Programm

In einer kleinen Gruppe bestehend aus bis zu zwdlf Teilnehmer:innen fihren wir Sie in vier einwdchigen
Sprints in die wichtigsten Bausteine der Agilitdt im HR-Bereich ein.

Sprint 1:

Sprint 2:

Sprint 3:

Sprint 4

Start und Agilitats-Simulation

Einfihrung in Agilitat fur HRler:innen

Theoretisch-methodische Grundlagen von Agilitat

Assessment passender Anwendungsfelder fir agile Arbeitsweisen

Nutzerzentrierte Angebote im HR- Bereich: Design Thinking
Design Thinking-Simulation

Fallbeispiele im HR-Bereich

Eigene Anwendungsfelder gestalten

Scrum im HR-Bereich
Scrum-Simulation

Fallbeispiele im HR-Bereich

Eigene Anwendungsfelder gestalten

Best Practices und Fallstudien zum Einsatz von Agilitdt im Personalwesen

Agile Transformation Journey: Was muss gestaltet werden?

Agilitatswerkstatt: Gestaltung von eigenen Ansatzen mit Begleitung von unseren Werkstattlei-
ter:innen und im Austausch mit anderen HRler:innen

Zielgruppe

HRler:innen, Personal- und Organisationsentwickler, Fiihrungskrafte mit Interesse an agilen Arbeitsweisen

und alle,

die ihre Organisationen zukunftsfahig und anpassungsfahig aufstellen wollen.

Der Kurs , Agile Werkstatt fir HRler:innen” bietet Ihnen einen Mehrwert, wenn Sie

>

Ihre Kunden im Unternehmen als Partner auf Augenhthe beim Einsatz von agilen Ansatzen bera-
ten und anleiten wollen

Als aktive Gestalter:innen lhrer Organisation Up-To-Date mit agilen Arbeitsweisen- und metho-
den sein wollen

Menschen in Ihrer Organisation dabei unterstlitzen méchten, neue Formen der Zusammenarbeit
zu etablieren
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Jeden Tag agile Kultur in Threr Organisation gestalten wollen / missen

Am liebsten praktisch und theoretisch fundiert unterwegs sind und lhr systemisch-agiles Ver-
standnis vertiefen mochten

Ihren Werkzeugkoffer um zuséatzliche Tools erweitern wollen, die Sie unmittelbar in der Praxis
anwenden kénnen



Trainerinnen und Trainer

Anna Abelein, Trigon Entwicklungsberatung Minchen

Anna Abelein ist Politik- und Wirtschaftswissenschaftlerin,
Design Thinking- Expertin (Absolventin der School of Design
Thinking des Hasso-Plattner-Instituts) agile Kulturgestalterin,
systemisch-agile Organisationsentwicklung und systemische
Business Coach. Sie ist Senior Partnerin der Trigon Entwick-
lungsberaterin und begleitet Organisationen und Teams auf
dem Weg zu einem individuell passenden Agilitatsrahmen

Katharina Hanusch, Praxisexpertin

Katharina Hanusch ist Politik- und Wirtschaftswissenschaftle-
rin, ausgebildete Moderatorin und arbeitet seit circa 9 Jahren
in verschiedenen HR-Rollen im internationalen Konzernum-
feld. Ihr Schwerpunkt liegt dabei auf der Begleitung von Fih-
rungskraften und der Gestaltung von Talent Management
Prozessen. Durch ihre Arbeit als Product Owner in einem agil
aufgestellten HR-Team, konnte sie dieses dabei unterstitzen
agile Arbeitsmethoden in einem Konzernumfeld einzufiihren
und zu erproben. In ihrer aktuellen Rolle wendet sie agile
Wirkelemente in einem nicht agilen Umfeld an, um die Kun-
denzentrierung der HR-Arbeit zu erhéhen.

Trigon Entwicklungsberatung

Seit 35 Jahren lebt und wéachst Trigon mit vielen Elementen der Selbstorganisation und Eigenverantwort-
lichkeit. Dies gelingt auf der Basis gemeinsamer Werte und Modelle, einiger weniger Spielregeln und der
Fahigkeit und Bereitschaft, immer wieder auftretende Spannungen anzugehen und zu l6sen.

Trigon Entwicklungsberatung hat selbststandige Blros in Graz, Klagenfurt, Luzern (CH), Minchen, Salz-

burg und Wien mit derzeit Gber 40 an den Unternehmen beteiligten Beraterinnen. Ausfihrlichere Infor-
mationen unter www.trigon.at.

Trigon Entwicklungsberatung [klicken &Titel eingeben] | 5



Agile Werkstatt flr HRler:innen

Termine

Sprint 1
Sprint 2
Sprint 3

Sprint 4

Wo-Tag Datum

Di

Di

DI

Di

Veranstaltungsort
Digital iber Zoom und Miro mit Begleitmaterialien auf der Plattform Blinkit

05.11.2024

12.11.2024

19.11.2024

26.11.2024

Kosten und Stornobedingungen
Teilnahmegebiihr: 780 € zzgl. MwSt.

Uhrzeit

09.30 Uhr

09.30 Uhr

09.30 Uhr

09.30 Uhr

Frithbucherpreis bis 15.08.2023: 710 € zzgl. Mwst.

Stornobedingungen

bis

bis

bis

bis

Uhrzeit

13.00 Uhr

13.00 Uhr

13.00 Uhr

13.00 Uhr

Bei Stornierung bis zum 05.10.2024 werden 60 € Bearbeitungskosten fallig. Bei Stornierung nach dem
05.10.2024 wird der volle Seminarpreis berechnet, sofern keine andere fir die Teilnahme geeignete Per-

son genannt wird.

Fir lhre Anmeldung verwenden Sie bitte die ndchste Seite.

éTrigon

Entwicklungsberatung



Anmeldung

Trigon Entwicklungsberatung

Unternehmensentwicklung und Konfliktmanagement GmbH
Trausnitzstralle 8, D-81671 Miinchen
trigon.muenchen@trigon.de

Agile Werkstatt fir HRler:innen — DIGITAL 05.11. —26.11.2024

Leitung: Anna Abelein und Katharina Hanusch
Kosten: 780 € zzgl. MwsSt.

Absender

TeilnehmerlIn (Vor-, Zuname, Titel, Funktion)

Strale und Hausnummer (privat) PLZ, Ort (privat)

Telefon (privat) Fax (privat) E-Mail (privat)

Firmenname und Adresse

Telefon (Firma) Fax (Firma) E-Mail (Firma)

Rechnung senden an (bitte angebenl!):
O Privatadresse O Firmenadresse O andere Adresse, und zwar:

O Mit der Weitergabe meiner Kontaktdaten an die anderen Teilnehmer/innen bin ich einverstanden.
O Ich stimme der digitalen Erfassung meiner Daten fiir die Vertragserfillung zu.
O Ich stimme zu, dass ich per E-Mail oder Post (iber weitere Veranstaltungen informiert werde.

Beziehen mdéchte ich O Trigon Newsletter O Trigon Themen

Ich melde mich verbindlich an und anerkenne die in dieser Beschreibung angefiihrten Kosten,
Zahlungs- und Stornobedingungen sowie die AGB fur Seminare, die auf www.trigon.de publiziert sind.

Datum / Unterschrift der Teilnehmerin Datum / Unterschrift der/des Vorgesetzten
(Bei Rechnungslegung an die Firma)
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