
LEADERSHIP ESSENTIALS
Sie möchten Ihre Führungsqualitäten
verbessern und Ihr volles Potenzial
ausschöpfen?

Sie suchen nach neuen Methoden, um
Ihre Mitarbeiter zu motivieren und
Teams effektiv zu führen?

Sie möchten lernen, wie Sie
Veränderungsprozesse in Ihrer
Organisation erfolgreich gestalten
können?

Stehen	Sie	vor	folgenden
Herausforderungen?

Führungskräfte  müssen schon immer über die nötigen Fähigkeiten und
das Wissen  verfügen, um Teams effektiv zu leiten, Organisationen zu
transformieren und nachhaltigen Erfolg zu erzielen - heute aber in einer
Welt, die nicht mehr planbar und vorhersehbar ist. Ständige Anpassungen
und Veränderungen durch Einflüsse von Innen und Außen sind
notwendig. 

In unserem dreiteiligen Führungskräftetraining arbeiten wir an den
zentralen Hebeln als Führungskraft: sich selbst führen können, Teams
oder Abteilungen führen können sowie Veränderungen in Organisationen
und Organisationseinheiten planen und umsetzen. Neben Tools und Best
Practices reflektieren Sie intensiv über Ihre eigene Führungsrolle. 

Sind	Sie	bereit,	Ihre	Führungskompetenz
auf	das	nächste	Level	zu	heben?

Ist	das	Training	das	richtige	für
mich?

Vereinbaren	Sie	hier	Ihr
kostenloses	Beratungsgespräch

zum	Training:

Beratungstermin	vereinbaren

Praxisnahe Trainingsinhalte: Erhalten
Sie sofort anwendbares Wissen und
praktische Werkzeuge für Ihren
Führungsalltag.
Erfahrene Trainer: Lernen Sie von
erfahrenen Trainern und Coaches, die
Sie individuell begleiten.
Exklusiver Austausch: Tauschen Sie sich
mit anderen Führungskräften aus und
profitieren Sie von gegenseitigem
Feedback.

Profitieren	Sie	von
unserem	Angebot

Modul	1:	Leadership	und
Selbstführung
27.	-		29.	Januar	2025

Modul	2:	Leadership	und
Teamführung
24.	-	26.	Februar	2025

Modul	2:	Leadership	und
Transformation
24.	-	26.	März	2025
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Dr. Piet Sellke, zert. Mediator,
Organisationsberater, Trainer, OKR-Coach,
Lehrbeauftragter der Universität Wien 

piet.sellke@trigon.de, 
Fon: +49 89 24208990 

Modul 1: Leadership und Selbstführung
Entdecken Sie Ihre Stärken und Potenziale: Erkennen Sie Ihre
individuellen Führungsqualitäten und lernen Sie, diese effektiv
einzusetzen.

Effektives Selbstmanagement: Meistern Sie die
Herausforderungen des modernen Arbeitsalltags durch
Stressbewältigung.

Effektiv  kommunizieren: Entwickeln Sie Ihre
Kommunikationsfähigkeiten, um Teams zu inspirieren und
Mitarbeiter zu binden.

Modul 2: Leadership und Teamführung
Schaffen Sie hochleistungsfähige Teams: Fördern Sie
Zusammenarbeit, Motivation und Eigenverantwortung in Ihren
Teams.

Konfliktmanagement: Lernen Sie, Konflikte effektiv zu lösen und
ein positives Arbeitsklima zu schaffen.

Delegieren und fördern: Delegieren Sie Aufgaben effektiv und
fördern Sie die Potenziale Ihrer Mitarbeiter.

Modul 3: Leadership und Transformation von
Organisationen

Gestalten Sie Wandel: Führen Sie Ihre Organisation
erfolgreich durch Veränderungsprozesse.

Innovationsmanagement: Schaffen Sie eine
Unternehmenskultur, die Innovationen fördert.

Nachhaltiger Erfolg: Entwickeln Sie eine visionäre
Strategie für die langfristige Zukunft Ihres
Unternehmens.

Investition:
€ 3.800 zzgl. Mwst, zzgl Seminarpauschale / Übernachtung

Tagungsort:
Collegium Glashütte, 61479 Glashütten-Oberems

Das	Training

Anmeldung hier:

Direkt zur Anmeldung

Unser	exklusives	dreiteiliges	Führungskräftetraining	bietet	Ihnen	die	Möglichk	eit,	Ihre
Führungskompetenzen	in	zentralen	Bereichen	zu	stärken.
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