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Neue Angebote zum LINC Personality Profiler  
bei Trigon: Kompetenzen entdecken, Potenziale entwickeln 
Mit unseren neuen Angeboten rund um den LINC Personality Profiler verbunden mit der 
Expertise erfahrener Organisationspsychologen bieten wir eine neue Qualität der Beglei-
tung in der Fach- und Führungskräfteentwicklung sowie in Auswahlprozessen. Auch OE- und 
Teamentwicklungsprozesse lassen sich mit unserem Ansatz faktenbasiert unterstützen. 

 

 
 
Trigon Beratungsverständnis 
• Entwicklungsorientierte und wertschätzende Grundhaltung 
• Orientierung am Bedarf der Praxis 
• Maßgeschneidertes Vorgehen 
• Langjährige Erfahrung und Methodenkompetenz 
 
Vorteile des LINC Personality Profilers 
• Hohe wissenschaftliche Fundierung angelehnt am weltweit am besten erforschten Per-

sönlichkeitsmodell (Big 5-Modell) 
• Vergleichsprofile mit praxisrelevanten Themen (Führung, Agilität, Gründung, Resilienz, 

Team, Vertrieb) 
• Hohe Praxistauglichkeit durch verständliche, entwicklungsorientierte und punktgenaue 

Ergebnisberichte 
• Flexible Einsetzbarkeit durch Versionen z. B. Personalauswahl, Teamentwicklung, 

Fremdeinschätzungen, Partnercheck 
 

CHARAKTER- Profil auf Basis des Big 5-Modells
Was sind meine typischen Verhaltenspräferenzen? 
Welche Persönlichkeitsfacetten zeichnen mich aus?

Beispielformate unterstützt durch den LINC Personality Profiler

Moderne 
evidenzbasierte 
Persönlichkeits-
diagnostik

• Detailauswertungen zu den Big -5-Persönlichkeitsdimensionen
• Schwerpunktanalysen zu den Themen Kommunikation, Arbeitsstil, Führung
• Weitere Tiefenprofile (z.B. Agilität, Resilienz, Vertrieb) nach Bedarf

Potenzialanalyse Teamcheck
Auswahl und 

Candidate Check Mediation/ PartnercheckEntwicklungsaudit

Test

Feedback-
gespräch

Test + 
Soll/Ist 

Abgleich

Ausf ührliches 
Beratungs-
gespräch

Maßgeschn-
eiderte

Verf ahren

Test + 
Soll/Ist 

Abgleich

Ausf ühr-
liches

Beratungs-
gespräch

Fremd-
einsch-
ätzung

Entwicklungs-
empf ehlung

Teamcheck 
Test

Teambuilding 
Workshop

Partnercheck
Test

Ausf ührliches 
Beratungs-
gespräch

Fundierte 
wirtschafts-
psychologische 
Begleitung

+
+

+

+ + +

MOTIVSTRUKTUR
Was treibt mich an?
Was ist mir wichtig? 

KOMPETENZEN
Was kann ich besonders gut? 

Was fällt mir leicht und was eher schwer?

nach BedarfWeiterführende 
Begleitung
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Punktgenaue und entwicklungsorientierte Berichte 

 

Lassen Sie uns in Kontakt kommen 
Gerne vereinbaren wir mit Ihnen einen ersten Gesprächstermin. 

 

MMag. Oliver Haas 
oliver.haas@trigon.at  
Tel: +43 (676) 96 171 93 
 
 

Dr. Josef Krobath    
josef.krobath@trigon.at  
Tel: +43 (664) 136 88 74 
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