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BEYOND TEAMWORK — TEAMS ERFOLGREICH ENTWICKELN

In einer Arbeitswelt, die sich stetig wandelt und immer komplexer wird, stehen Flhrungskrafte ab dem
mittleren Managements und Projektleitende vor der Herausforderung, ihre Teams effektiv zu leiten, zu
motivieren und zum Erfolg zu fihren. Viele Teams scheitern nicht an mangelnden fachlichen Kompetenzen,
sondern oft an einer unzureichenden Zusammenarbeit, fehlendem Vertrauen und dem Widerstand gegen
Verdanderungen. Ohne klare Verantwortlichkeiten und ein gemeinsames Ziel drohen Konflikte, Ineffizienz und
Stillstand.

Die Workshopleiterinnen geben umfassende Einblicke in
ihre Erfahrungen aus Beratungspraxis und Fiihrungsalltag.

Sabine und Kinga sind beide erfahrene Praktikerinnen.

Sie verbindet ein unglaublicher Schatz an Erfahrungen aus
zwei Jahrzehnten Teamaufbau- und Teamentwicklungsarbeit
als Fihrungskrafte in internationalen Konzernen.

Ihr Anliegen ist es, aus den positiven, aber oft auch
frustrierenden Erfahrungen in der Arbeit in und mit Teams zu
lernen, und diese den Teilnehmenden praxisnah zuganglich zu

machen.

INHALTE: In dieser Workshop-Reihe lernen die Teilnehmenden, wie sie ihre Teams in der
Entwicklung von entscheidenden Erfolgsfaktoren von Hochleistungs-Teams
unterstitzen, in dem sie:

— Vertrauen fordern

— Vielfalt im Team nutzen

— Ergebnisorientiertes Arbeiten fordern

— Verantwortungsbewusstsein fir die Beitrage jedes Teammitglieds schaffen
— Konstruktive Gesprache fihren

— Mindset flir Anpassungsfahigkeit und Wachstum férdern

ZIEL: Die Teilnehmenden verlassen die Workshop-Reihe mit wertvollen Werkzeugen fur
erfolgreiche Teamentwicklung und Anregungen, wie sie die Zusammenarbeit in ihrem
Team gezielt verandern kdnnen, um den Teamerfolg nachhaltig zu fordern.

Ergdnzend zum Training erhalten alle Teilnehmenden zwei individuelle Coachingeinheiten, in
denen sie einen personlichen Transferplan fir ihre aktuelle Teamsituation erarbeiten.

METHODIK: 2 eintagige Workshops mit Fallbeispielen, Reflexionsibungen, praktischen Einzel- und
Gruppenarbeiten sowie theoretischen Kurzinputs
2 individuelle Coachingeinheiten online a 60 Minuten

CIELGRVPPE: Fihrungskrafte ab mittlerem Management, Projektleitende
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BEYOND TEAMWORK — TEAMS ERFOLGREICH ENTWICKELN

FUHRVNGSKRAFTE KOMMEN MIT FOLGENDEN FRAGESTELLVNGEN VND
HERAUVSFORDERVNGEN (N VNSEREN WORKSHOP:

L2unser Team hat groRRes Potenzial, aber wir schopfen
es noch nicht voll aus.”

— Der Workshop zeigt, wie gemeinsames Vertrauen
und Zusammenarbeit gezielt gestarkt werden kénnen,
damit das Team sein volles Leistungspotenzial
entfaltet.

»In unserem Team steckt viel Wissen und Erfahrung,
aber wir nutzen die unterschiedlichen Starken nicht
optimal.“

- Die Teilnehmenden lernen, wie sie Vielfalt
bewusst einsetzen, um bessere Lésungen und
innovative ldeen zu fordern.

LJWir arbeiten hart, aber manchmal fehlt uns der gemeinsame Fokus auf das Wesentliche.”
—> Der Workshop hilft dem Team, Prioritdten klarer zu setzen und ergebnisorientiert zu arbeiten, damit alle an
einem Strang ziehen.

»Jede*rim Team ist engagiert, aber es fallt uns manchmal schwer, Verantwortung wirklich gemeinsam zu
tragen.”

- Die Teilnehmenden erfahren, wie sie Verbindlichkeit und Eigenverantwortung starken, sodass sich alle
aktiv einbringen.

,Unser Team steht oft vor neuen
Herausforderungen; wir wollen uns
weiterentwickeln und flexibel bleiben.”

- Der Workshop zeigt, wie ein agiles und
wachstumsorientiertes Mindset geférdert werden
kann, damit das Team sich stetig verbessert und
Verdanderungen als Chance sieht.
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MAG. SABINE MATSCHEDOLNIG

Beratungsschwerpunkte:

Senior Consultant bei Trigon Entwicklungsberatung, Organisationsberaterin
und dipl. system. Coach, Studium der Handelswissenschaften an der WU
Wien mit Schwerpunkt Unternehmensfihrung; Ausbildungen in
systemischem Businesscoaching bei Trigon, in Organisationsentwicklung bei
Trigon und an der Universitat fir Weiterbildung in Krems zu ,Agile
Organizations and Collective Leadership‘, Mentor-Coach im Diplomlehrgang
Coaching in der Trigon Academy

Langjahrige Erfahrung im Aufbau und in der Fihrung von internationalen
Teams sowie in Sales und Business Development in internationalen
Konzernen; Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von strategischen,
kulturellen und digitalen Transformationen, u. a. in leitender Position und als
Teil des Managementteams

Kontakt: sabine.matschedolnig@trigon.at | Tel: +43 664 3938110

Begleitung und Moderation von Team- und Organisationsentwicklungsprozessen zu Themen wie Forderung der
Zusammenarbeit, Entwicklung einer gemeinsamen Vision, Bearbeitung von Konflikten, Kommunikation und
Feedback-Kultur verbessern, Rollenklarung, Arbeitsprozesse gestalten

Beratung und Coaching von Fiihrungskraften in Verdanderungsprozessen von Organisationen zu Themen wie Selbst
positionierung, Visionsentwicklung, Strategieentwicklung, Verdnderungsbereitschaft, Engagement, Eigeninitiative,
Selbstorganisation, Fehlerkultur

Trainings und Seminare zu Fihrungskrafteentwicklung, Teamarbeit, Kommunikation, Lésungsfokus und
verkaufsspezifischen Themen

MAac. KINGA KEKENY

Selbststandige Unternehmensberaterin, Trainerin und systemische Business
Coach, Studium der Internationalen Betriebswirtschaftslehre an der FH
Eisenstadt mit Schwerpunkt AuRenhandel und Wirtschaftsrecht.
Ausbildungen in systemischen Business Coach bei Trigon, zur Diplomierten
Kommunikationstrainerin bei der WIFI Steiermark, zur Mediatorin und
Konfliktmanagerin an der Wirtschaftsakademie Wien.

Umfassende Erfahrung in Fiihrung, Vertrieb und Personalmanagement im
internationalen Konzernumfeld. Langjahrige Verantwortung flr strategische
und operative Change-Prozesse sowie den Employee Life Cycle auf
nationaler Ebene — mit Fokus auf Aufbau, Transformation und nachhaltige
Entwicklung leistungsstarker Teams in komplexen Unternehmensstrukturen.

Kontakt: kinga@koekeny.at | Tel: +43 690 100 85555

Beratungsschwerpunkte:

Gezielte Personalentwicklung, effiziente Mitarbeiterprozesse und professionelle Moderation entscheidender
Gesprache — meine Beratung schafft die Grundlage fur langfristigen Erfolg. Ich unterstiitze Unternehmen dabei,
Strukturen zu etablieren, die Mitarbeiterbindung, Leistungsfahigkeit und Wachstum nachhaltig férdern.
Erfolgreiche Flihrung braucht praxisnahe Impulse, die sofort wirken. Meine malRgeschneiderten Trainings fordern
Leadership-Skills und ermdglichen eine direkte Umsetzung — mit Fokus auf Teamentwicklung, Kommunikation und
Change-Management.

Flhrungskrafte brauchen Klarheit, strategische Weitsicht und eine starke Leadership-Personlichkeit. Mein
Coaching unterstitzt Sie dabei, Ihre Fihrungsrolle bewusst zu gestalten und Verdnderungsprozesse souveran zu
steuern
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ORGANISATORISCHE
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Beyond Teamwork - Teams erfolgreich entwickeln - Trigon

1. Dezember 2025 Anmeldung
28.Janner Anmeldung

jeweils 09.00 — 17.00 Uhr

Die Anzahl an Teilnehmenden ist fiir diese Workshop-Reihe auf 12 Personen
beschrankt.

€ 1.290,-- (exkl. Ust)
Frihbucherpreise von € 1.200,-- (exkl. Ust) bei Buchung 4 Wochen vor dem
Durchfihrungstermin. (siehe Anmeldungslink )

Dieser Betrag ist nach Erhalt der Rechnung spatestens 4 Wochen vor
Seminarbeginn an Trigon zu bezahlen. Der Seminarpreis umfasst die
Teilnahmegeblhr und alle Arbeitsunterlagen sowie Pausenverpflegung am Vor-
und Nachmittag.

Nicht im Seminarpreis enthalten sind Kosten fiir das Mittagessen, eine etwaige
Ubernachtung sowie Kosten fiir An- und Abreise.

Seminarort in Wien wird noch bekanntgegeben

Das Seminar kann bis vier Wochen vor Seminarbeginn kostenlos storniert werden.
Bei Stornierung innerhalb von vier Wochen vor Seminarbeginn werden 50% des
Teilnahmebetrages und bei Stornierung innerhalb von zwei Wochen 100% des
Teilnahmebetrages verrechnet.

Diese Regelung gilt fiir den Fall, dass keine andere, flr die Teilnahme geeignete
Person genannt wird.

Trigon Entwicklungsberatung Unternehmensberatung GmbH
1070 Wien, Mariahilfer StralRe 124/15

Tel : +43 664 32062 85

trigon.wien@trigon.at

www trigon.at

Fotos: Unsplash
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STANDORTE

Trigon Buro Graz
Entenplatz 1a, 8020 Graz, Osterreich

Trigon Buro Klagenfurt
RadetzkystraRe 2, 9020 Klagenfurt am Wérthersee, Osterreich

Trigon Blro Luzern
Spannortstrasse 7, 6003 Luzern, Schweiz

Trigon Blro Minchen
TrausnitzstraRe 8, 81671 Minchen, Deutschla

Trigon Buro Salzburg
Strubergasse 18, 5020 Salzburg, O

Trigon Biro Wien
Mariahilfer StraRe 12
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