
 

Intervision 

Intervision 

Intervision 

Supervision 1 
15./16. Mai 2028 

Supervision 2 
09./10. Oktober 2028 

Modul 7: 
10. – 14. Juli 2028 

Konfliktarbeit im Spannungsfeld  
von Mensch und Organisation 

Modul 6: 
28. – 31. März 2028 

Mediation und lösungsfokussiertes  
Konfliktmanagement in komplexen 

 Organisationskonflikten 

Rechtskunde Teil 3 (virtuell) 
 29. November 2027 (Halbtag) 

Rechtskunde Teil 2 (virtuell) 
 11. Oktober 2027 (Halbtag) 

Modul 5: 
06. – 09. Dezember 2027 

Team Mediation 

 

 

   Modul 4: (virtuell) 
20. – 21. September 2027 

Mediation virtuell  
üben und gestalten 

 

 

Modul 3 
05. – 09. Juli 2027 

Organisationsmediation 
Rechtskunde Teil 1 

 

Modul 2: 
10. – 13. Mai 2027 
Konfliktanalyse und  

Praxis der Mediation 

 

Modul 1: 
16. – 19. Februar 2027 

Mensch – Konflikt – Mediation 

Intervision 

Intervision 

 

 

 


